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HOGDEPUNKT
2006:

© Folketalsauke
pa nzerare 3 %

© Tatt i bruk 179
nye bustader

© Fleire nye
barnehager
opna — og nye
under plan-
legging

© Eit godt
okonomisk ar
for Klepp
kommune

© Arbeidet med
omkjarings-
vegen starta
opp

© | gang med
planlegging av
ny sjukeheim
med 48 plasser

© 70 leiarar
gjennomforte

leiaropplaering i

regi av Bl

v

Radmannen si innleiing

Ei arsmelding er ei
oppsummering av nokre
av dei store hendingane.

Men det viktig & peika pa
det store arbeidet som blir
lagt ned av dei tilsette i
Klepp kvar time, kvar dag
gjennom heile aret, innan
omsorg, barnehage skule
og dei andre tenestene som
kommunen syter for.

Sjukefravearet blei det
same 1 2006 som i 2005,
6,1%. Dette er lagt i
kommunal samanheng,
sjelv om det ligg litt over
véart mal om & vera under
6%.

@konomisk blei 2006 eit
ar godt i overkant av det
me er vant til. Stor
aktivitet gav ein
skatteinngang langt over
det me rekna med hausten
2005, da budsjettet for
2006 blei lagt. God
gkonomistyring i alle
etatane, gjer at alle i ar
kjem ut med overskot, som
kan overferast til etaten
sitt fond.

Rett for jul 2006 blei
arbeidet med
omkjeringsvegen starta
opp. Nar 2007 er ute, har
me etter planen tatt vegen i
bruk. Utan kommunestyret
sitt vedtak i 1997 om at
Klepp ville vera med i
bompengesystemet, kunne
me truleg venta i tir enno
pa ny veg.

Det blei tatt i bruk 179
bustader i 2006 som er ei
auke pa vel 40 bustader
sidan 2005, og godt over

kommunen sitt maltal i kommuneplanen pé
om lag 140 bustader pr ar.

Klepp kommune passerte 15 000 innbyggjarar
12006. Kommunen vaks med nesten 3 % i
2006, og me ma heilt tilbake til 1975 for &
finna ein sterre vekst i prosent. Sa stor vekst
over tid vil auka kommunen sine utfordringar
pa & kunne gje tilbod bade for skule og
barnehage.

Full barnehagedekning er ei utfordring for
Klepp, det blei i 2006 opna ny og sterre Orstad
barnehage, ny Kleppestemmen barnehage
(Trygge Barne-hager), utviding av Vasshus
skule og barnehage med steorre lokale til
barnehagen med fleire plasser.

Det er fatta vedtak i 2006 om bygging av ny
Serhellet barnehage, utviding av Horpestad
skule og barnehage med fleire
barnehageplassar og tilbygg til Storhaug
barnehage.

Ombygging pa Tu skule og barnehage har gitt
betre plass til barna i skulen.

Framtidas eldreomsorg har blitt behandla av
kommunestyret som gav klarsignal til oppstart
av planlegging av ny sjukeheim med i
utgangspunkt- et 48 plassar, samt ein del andre
tilbod.

Om lag 70 leiarar i kommunen har deltatt i
leiaroppleering i regi av BI, vel halvparten
valde & ogsa gé opp til eksamen.

Arbeidet med bygging av kyrkje pa Orstad for
sokna Freyland/ Orstad starta opp pé slutten av
2006.

Kommuneplanen for 2006-2017, blei behandla
12006, og det blei arbeid med & fa alle
avklaringar pa plass, det meste ser til & falle pa
plass i lepet av 2007.

Kommunen har ogsa i 2006 starta opp fleire
nye prosjekt, mellom anna er Klepp og Time
pilotkommunar for universell utforming. Me
har ogsé forventingar til prosjektet ”Thob” for
a fa betre tilbod til barn med sarlege
utfordringar.

Takk til alle tilsette, folkevalde, lag og
organisasjonar for stor innsats i 2006.

Kleppe, 23. mars 2007
Ivar Undheim
radmann
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HOGDEPUNKT:

v Kommune-
ogkonomien
friskmeldt

v KS: "Det gar sa
det suser”

v Topp netto
driftssresultat
for kommune-
Norge i 2006:

5,4 %

v Beste netto
driftsresultat for
Klepp
kommune
siden 1999

Innleiing

” Det gar sa det suser”

Uttalelsen tilhgyrer KS-direktgr Olav Ullern, og refererer seqg til
kommunane sitt rekneskapsresultat i 2006. RAdmannen laner gjerne
karakteristikken. Den passer rimeleg godt for Klepp kommune.

Kommunesektoren, og i stor grad Klepp kommune sine ngkkeltal er "all
time high”.

Kommune-Norge har eit samla driftsoverskot pa 27 milliarder dei to siste
ara. Klepp kommune sin andel av dette er ca. 1 promille, eller 28 mill.

\Netto driftrsresultat i % av driftsinnt. 1996-2006‘
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Netto
driftsresultat for kommunane i 2006 er 5,4 %. Klepp kommune sitt netto
driftsresultat er 7,5 %. Det er berre i 1999 at driftsresultatet har vore
hggare hja oss.

En viktig grunn til det gode resultatet for kommunesektoren i 2006 er
premieavviket. Det ble rekneskapsfgrt 2 millarder mindre i utgifter enn det
kommunene egentleg betalte. 2,7 mill. av vart overskot pa 19,5 mill. skriv
seg fra premieavviket.

Momskompen av investeringar er sentral inntektskilde for kommunane. Vel
8 mill. av denne kompen gar rett inn i drifta i Klepp kommune. | tillegg kjem
2,3 mill. fra tomteomrada og som gar tilbake til utbyggarane. Ytterlegare
9,9 mill. i momskomp. kjem fra drifta. Den totale momskompensasjonen
som gar inn i drifta i 2006 utgjer 18 mill. Dette er ca. 1 mill. meir enn det
langsiktige trekket vi fikk i rammetilskotet fra 2004.

Sett i have til landet for avrig skal me hugsa at utbytte fra E-verka pa 12 %
mill. i gar inn i vart arsresultat.

v
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HOGDEPUNKT:

v Samla over-
skot:
19,5 mill. kr

v God skatteinn-
gang: 15,3 %
auke sett i hove
til 2005

v Netto drifts-
resultat i % av
driftsinntektene:

Mal: Min. 3 %
Resultat: 7,4 %
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Driftsrekneskapen J
Driftsrekneskapen Rekneskap |Rekneskap [Rekneskap |Rekneskap | Endring 2005-2006
mill.kr. lgpande prisar 2003 2004 2005 2006 mill.kr. %
(+) Driftsinntekter -476,1 -507,6 -561,7 -615,0 53,3 -9,5 %
(-) Driftsutgifter (inkl.kalk. avskrivn.) 485,4 511,4 548,1 590,2 -42,1 -7,7%
(=) Brutto driftsresultat 9,3 3,8 -13,6 -24,8 11,2 -82,4 %
(+) Finansinntekter -21,2 -22,4 -25,0 -28,8 3,8 -15,2 %
(-) Finansutgifter 29,1 26,1 27,1 33,8 -6,7 -24.7 %
(+) Kalk. avskrivinger -24,0 -24 1 -23,9 -26,0 2,1 -8,8 %
(=) Netto driftsresultat -6,8 -16,6 -35,4 -45,8 10,4 -29,4 %
Brukt slik:
(+) Bruk av avsetninger/tidl.ars overskot -7,6 -11,4 -11,6 -18,8 7,2 -62,1 %
(-) Finansiering av utgifter i invest.regnsk. 55 6,6 13,5 10,6 2,9 21,5 %
(-) Avsetning til fond/likv.reserven 8,9 17,2 25,0 34,5 -9,5 -38,0 %
Ikke disponert overskot (-) 0,0 -4,2 -8,5 -19,5 11,0 -1294 %

For tredje ar pa rad
kan Klepp kommune
vise til eit positivt -

og forbedra gko-
nomisk resultat.

| 2006 kjem vi ut

med eit rekordstort

overskot pa 19,5

mill. — etter avsett-

inger.

| tabellen nedanfor

er overskotet
grovsortert :

Det er i fgrste rekkje skatten som
bidreg til det gode resultatet, med ei
meirinntekt pa om lag 14 mill. Av andre
stgrre meirinntekter bidreg
momskompensasjon investeringar
med 2,4 mill. og renteinntekter med 3,7
mill.

| tillegg bidreg eit postivt premieavvik
(KLP og STP) til a styrke resultatet
med 2,7 mill. Ulempen er at var gjeld til
oss sjolv auke med tilsvarande belgp —
sja eige omtale nedanfor.

Eit

samla resultat i etatane pa 4 mill. i

pluss (far avsettinger) er tilnaerma

FELLESINNTEKTER:
Skatt 13,9
Rammetilskot -2,1
11,8
Jvrige fellesinntekter 6,7
Avvik fellesinntekter 18,5
Avvik fellesutgifter 4,0
Awvik finansutg./innt. -3,2
Avvik etatane - fgr fondsavsetting 4,0
Fondsavsetting -3,8 0,2
TOTALT NETTO AVVIK = overskot 19,5

KOSTRA 2006
Netto driftsresultat i % driftsinnt.
Time kommune 3,7%
Ha kommune 77 %
Gruppe 7-komm. 4,7 %
Landet eks. Oslo 54 %

“innertier”. Dette vither om god
kontroll med utgiftene og sikker
oppfelging pa inntektssida.

Netto driftsresultat

Netto driftsresultat gir ein indikasjon
pa kommunen sin gkonomiske
handlefridom. Driftsresultatet for
2006 er pa 46 mill. , ellerav 7,5 %
av driftsinntektene. Dette er meir

enn dobbelt s& mykje som var eige

NETTO DRIFTSRESULTAT | % AV DRIFTSINNT.‘ malsetting - og .
departementet si
75| anbefaling =3 %
8 ¥ (*)
7 ‘G’SL '
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5
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Netto driftsresul-
tat i kroner:
45,8 mill. kr

Etatane:

© God kontroll
med utgifts-
veksten og
oppfelging pa
inntektssida

O Brutto meirfor-
bruk 40 mill.

O Meirinntekter
44

= Overskot (for
fondsavsetting)
4 mill.

2
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Belgp i mill.kr 2003 2004 2005 2006
Avsetting til fond 8,9 17,2 25,0 34,5
Overf. til investeringer 55 6,6 13,5 10,6
Arets regnsk.messig mindreforbruk 0,0 144 42 28,0 85 47,0 19,5 64,6
Bruk av fond/likv.reserve 7,6 11,4 7,4 10,3
Bruk tidl. ars overskot 0 76 00 114 42 11,6 85 18,8
NTO. DRIFTSRESULTAT i mill.kr 6,8 16,5 35,4 45,8

Spesifisert netto driftsresultat i mill. kr. 2003-2006:

Vi ser ein klar auke i netto driftsresultat pa vel 10 mill. fra 2005 til
2006. Innanfor driftsresultatet finn vi m.a. auka fondsavsetting og
vesentleg stgrre overskot (rekneskapsmessig mindreforbruk) enn
aret for.

Resultat og avvik i etatane

BUDSLJ. AVSETT. | AWIK
BUDSJETTAVVIK 2006 AWVIK ETATENE |SOM GAR
FOR SINE INN |
RAMMEOMRADENE FONDS- DISP. OVER-
AVSETT. FOND | SKOTET

SENTR.ADM. BTO.UTG. 0,1

INNT. 07

NETTO UTG. 0,6 0,5 0,1
SKULE OG _ BTO.UTG. 16,1
BARNEHAGE INNT. 173

NETTO UTG. 1,2 1,2 0,0
HELSE OG _ BTO.UTG. 8,6
SOSIAL INNT. 9.0

NETTO UTG. 0,4 0,4 0,0
LOKAL UTV. BTO.UTG. 15,3

INNT. 17,0

NETTO UTG. 1,7 16 0,1
SUM BTO.UTG. -40,1
RAMME- INNT. 441
OMRADENE NETTO UTG. 4,0 -3,8 0,2

| gkonomireglementet: Delegering i budsjettsaker, rapportering og
reknskap, har Klepp kommunestyre vedtatt at tildeling av rammer til
etatane er pa nettoniva — jf. pkt. 2.1.1. Dette betyr m.a. at hovud-
utvala kan nytte meirinntekter innanfor eige ansvarsomrade — pkt.
2.4.3., og videre kan radmannen i h.t. pkt. 2.5.5 innanfor dei ein-
skilde rammeomrada nytta meirinntekter nar desse er ikkje-prin-
sippielle. Vidare vises til reglementet pkt. 2.1. hvor det heiter at
fullmaktene som er gitt av kommunestyret “berre kan nyttast i den
grad dei ikkje er i strid med mal, prioriteringar og premissar som er
lagt til grunn for budsjettrammene i kommunestyret sitt budsjett-
vedtak”.

Innanfor desse fullmaktsrammene er 40 mill. av 44 mill. i meirinntekter
disponert. Dei stgrste meirinntektene og meirutgiftene fordeler seg slik:

MEIRINNTEKTER mill.kr. MEIRUTGIFTER mill.kr.
Brukarbetalinger 2,3 Fast lann -6,3
Salsinntekter 4.3 Vikarer 12,6
Fordelte fellesutg.(LU) 11,1 Inv. og utstyr 1,6
Statstilskot barnehager 7.1 Diverse vedlikehold 4,0
Refusjon sjukelgn 8,2 Fordelte utgifter (reinhald) 7,7
Ref.andre komm./private 3,6 Momskomp.drift (1429) 5,9
Interne overfgringer 3,8 Tilskot private 1,9
40,4 Tilskot nyanlegg 1,9

4 Overf. til private barneh. 4.4

Fondsavsetting 6,2

39,9

v
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v'Akkumumulert
fondsbeholdning
i etatane 9,4 mill.
kr.

v/ Sentraladm. og LU
har nadd taket for
avsetting til
disposisjonsfond

v" Arets premie-
avvik forbedrer
arsresultatet
med 2,7 mill.

v

<

v Etablerings-
ISTART-lan:
Pr. utgangen av
2006 er det til-
narma balanse
mellom saldo pa
innlan og utlan
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Av mindreforbruket i 2006 pa 4 mill. er 3,8 mill. avsatt til etatane sine
disposisjonsfond. Dette gir felgjande fondsstatus pr. 31.12.2006:

AKK. FONDS- MAX.
RAMME- BEHOLDN. FONDS-
OMRADE PR.31.12.06 | BEHOLDN.
SENTRALADM. 0,8 0,8
SKULE OG BARNEHAGE 2,5 6,6
HELSE OG SOSIAL 4,0 5,6
LOKAL UTVIKLING 2,1 2.1
SUM 9,4 15,1

Pensjonskostnader, pensjonspremie og premieavvik
Premieavviket er differansen mellom arets pensjonskostnad og det
som vert betalt i premie til forsikringsselskapa. Dette avviket har
vore uforutsigbart, og har svingt relativt mykje fra ar til ar. | 2003
oversteg pensjonskostnadane premien med 4,9 mill., noko som
pynta arsresultatet med 4,9 mill. | 2005 var det motsatt. Premien
oversteg kostnadane, slik at arsresultatet her blei forverra med 2,9
mill. 1 2006 er situasjonen som i 2003. Vi far en kunstig forbedring av
arsresultatet — no med ca. 2,7 mill. Dette innebaerer at akkumulert
positivt premieavvik, dvs. var gjeld til oss sjglv, auke i 2006 til over
10 mill. — jf. tabell nedanfor.

Premieavvik Akkum.

inkl. arbeidsgjevaravgift) 2004 2005 2006 premie-

Belgp i 1000 kr. Arets Arets Arets avvik
prem.avvik [prem.avvik|prem.avvik| 31.12.-06

KLP -238 -4 184 2295 6772

Statens pensj.kasse 1265 1296 391 3 526

SUM premieavvik 1027 -2 888 2 686 10 298

Amortisering 2004 -832

Amortisering 2005 -895

Amortisering 2006 -703

Arlege avdrag utgjer 1/15 av tidlegare &rs akkumulert premieavvik.

Status START-/etableringslan
Tidleg pa 90-talet oppsto ein negativ differanse mellom innlante og
vidareutlante etableringslan pa 7 mill. (Ekstraordinzere tilbakebetalinger fra
lanetakarane blei saldert inn i drifta — og ikkje tilbakefert Husbanken). | ara
2000-2004 blei dette avviket gradvis redusert til ca. 2,5 mill. Ved en feil

blei det nye START-lanet i
2003 tatt opp med 5-ars
avdragsfrihet. Dette bidrog
til at avviket auka att i
2004. For a utlikne dette
blei det foretatt ei ekstra-
ordinger avsetting/
nedbetaling pa 1 mill. —
finansiert av driftsmidler
2005. F.o.m. 2006 har vi
bedt om opphgr av

5,0
4,0
30
20
1,0

0,0

6,077

DIFF. INN- OG UTLAN PR. 31.12. - i mill.kr.

2000 2001

2002 2003 2004 2005 2005

avdragsfriheten i Husbanken, slik at vi kjem pa rett spor att. Grafen
framfare viser at det pr. utgangen av 2006 er tilnserma i balanse mellom

saldo pa innlan og utlan.
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HOGDEPUNKT:

v Investert for
85 mill. i 2006

Investeringsrekneskapen

v 33 mill. av dette
gjeld tomte-
omrader

v Finansiering:

Tilskotsandel
40 %

Avgrensa lane-
finansiering:
16 %

KOSTRA

Momskomp av investeringer
i % av brutto driftsinntekter
Klepp kommune 2004

Klepp kommune 2005
Klepp kommune 2006
Time kommune 2006
Ha kommune 2006
Gruppe 7-komm. 2006
Landet eks. Oslo 2006

2,0 %
2,8%
1.7%
25%
3,0 %
1.7 %
1,5 %

Investeringsrekneskapen Rekneskap | Rekneskap | Rekneskap | Budsjett Awvik
Tall i hele tusen 2 004 2 005 2 006 2006 B-R 2006
Investeringer i anleggsmidler 63 203 90 305 85 350 55234 -30 116
Utlan/kjep av andeler 17 226 9439 13 560 15 000 1440
Avdrag pa lan 4 461 4769 8 205 2500 -5 705
Avsetninger 10 600 21 357 7 298 0 -7 298
Dekning tidl. ars udekket 813 1529 2577 0 -2 577
Arets finansieringsbehov 96 303 127 399 116 990 72734 -44 256
Finansiert slik 0
Bruk av lanemidler 60 306 62 890 29716 34 800 5084
Inntekter fra sal av anleggsmidl. 9524 26 815 3523 2000 -1 523
Tilskot til investeringer 8 447 7 366 35 751 3 500 -32 251
Mottatte avdrag pa utlan 9725 11 206 14 110 6 700 -7 410
Sum ekstern finansiering 88 002 108 277 83 100 47 000 -36 100
Overfort fra drifsrekneskapen 6 596 13 515 10 595 7 900 -2 695
Bruk av tidl.ars udisponert 3615 4 553 7 288 344 -6 944
Bruk av avsetninger 456 1054 18 190 17 490 -700
Sum finansiering 98 669 127 399 119 173 72734 -46 439
Udekket/udisponert 2 366 0 2183 0 -2 183

Det starste enkeltprosjektet i 2006 er tomteutbygging pa Kleppe-
stemmen med eit forbruk pa 15 %2 mill.kr. | alt er det brukt naerare 33
mill. i dei nye utbyggingsomrada. Dette er utbyggingskostnader som
blir registrert i kommunen sitt investeringsrekneskap, men som i sin
helhet blir refundert av entreprengrene. Jf. 35,7 mill. i tilskot til
investeringer i tabellen framfare. Desse prosjekta utgjer saleis eit
nullsumspill for kommunen.

Ut over dette er dei starste investeringsprosjekta i 2006 tilbygg
Vasshus skule 6,6 mill., Orstad barnehage 5,4 mill., flyktning-
bustader 3,7 mill. og ombygging Tu skule 3,4 mill.

Me fikk overfgrt 10,3 mill. i momskompensasjon av investeringar fra
staten. Dette er 2,3 mill. over budsjettet, og st@rstedelen gjeld
momskompensasjon vedr. tomteutbyggingsomrada. Denne kompen,
som ikkje var budsjettert, er tilbakefort til utbyggerene.

Elles sa gar all momskompen inn i drifta. For Klepp utgjer moms-
kompen av investeringer 1,7 % av dei totale driftsinntektene — sja
tabell i margen til venstre. Dette er ein klar nedgang i hgve til 2005.
Derimot registrerer vi at andelen bade for Time og H& kommune
auke markert i 2006. Andelen for landsgjennomsnittet ligg pa 1,5 %
- som i 2005.

30 % av investeringene i 2006 i Klepp kommune (malt i have til driftsinn-
tektene) gikk til samferdeselsformal.

Andel i % av totale inv.est.ut ifter. Denne relativt hege andelen heng
KOSTRA 2006 E:g;e' Sl:ljjlr;n- Er's';'rgg Kyrkja Kultur ;arcr]:el saman med vegopparbeiding i tomte-
Kiepp kommune | 9,6 %| 20,6 %| 1,8 %| 1.0%| 55%] 29,0 9| omradene. Grunnskulen sin andel er
Time kommune | 5.6 %| 49.3%| 07 %| 0.7%| 155%| 35%| NO reduserttilca. 20 %. | vare nabo-
H& kommune 0,0 %| 443 %| 10,5%| 0,0%| 2,0%| 4.7%| kommunargarnaerare halvdelen av
Gruppe 7-komm. | 7,0%| 28,6 %| 11,8%| 1,1%| 7.3%| 97%| investeringane i 2006 til skuleut-
Landet eks. Oslo | 7,1 %] 25,1 %| 9,8 %| 1,7%| 7.8%| 84 %| bygging.
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v'Arbeidskapi-
taleni % av
driftsinn-
tektene:

Mal: Min. 15 %
Resultat: 20,9%

v’ Lanegjeld i %
av driftsinn-
tektene
pr. 31.12.2006:

65 %

v Auke i fonds-
beholdninga
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Balanserekneskapen

| balanserekneskapen framkjem verdiane pa kommunen sine eigedelar, gjeld og eige-
kapital. Balansen gir ogsa eit bilde av kor mykje kommunen har pa kistebotnen (omlgps-
midler). Pa bakgrunn av denne informasjonen kan det foretas vurdering av m.a. komm-

unen sin likviditet.

Arbeidskapitalen

Vart maltal er arbeidskapitalen. Det er de pengene kommunen har til
radighet nar den skal gjere sine utbetalinger pa eit bestemt
tidspunkt. Vart mal er at arbeidskapitalen skal utgjere min.15 % av

driftsinntektene.

mill.kr Til liks med 2005 er
OML@PSMIDLER 2004| 2005|2006 viover 20 % i
Andre krav 8,0 8,4 4.4 2006. Vi er fram-
Premieavvik 12,1 8,3 10,3 . °
Obligasjoner 70| 170 400 f'ts pa tr}f?g/grunn'
Til gode momskomp. 5,1 4.5 a Opp. an .
Kasse, bankinnskot 111,5] 1542 1e4,8| trekkrettighet fora
SUM OML@PSMIDLER 138,6] 193,0 224,0| dekke kortsiktige
forpliktelser har sa
KORTSIKTIG GJELD -77,1] -79.2| -955| langt vore heilt
ARBEIDSKAPITAL 61,5 1138 1285 vakiuelt
4 )
Lénegjeld ARBEIDSKAPITAL | % AV DRIFTSINNTEKTENE
Kommunestyret har valgt & pr“e”’zs .
ikke fastsette maltal for ‘
lanegjeld. Det vil likevel vera 20,0
rett & gi eit bilde av utviklinga 15,01
pa dette omradet ogsa.
Lanegjelda fortel ein del om 1001
kommunen sin evne til 5,01
eigefinansiering av
investeringar. Lanegjelda bind 2002 2003 2004 2005 2006
opp drifta. Renter og avdrag ~ /
skal dekkast. | tider med hggt renteniva kan lanegjeldbli sveert
tyngande. - 2
‘Lénegjeld i % av driftsinntekter
rosent
For farste gong pa sveert i o J/6—5w
mange ar er den faktiske 721 i
lanegjelda gatt ned — fra 406 til 701
400 mill. Dette heng saman °
° ° 66
med rekordlagt laneopptak. | ol
kombinasjon med auke i 62
driftsinntektene faller verdien Eoy
pa ngkkeltalet; lanegjeld i % av o
driftsinntektene. o
2002 2003 2004 2 005 2 005
\_ )

Vi har ikkje fastsett maltal for fond, og i KOSTRA er heller ikkje fondsbeholdning sett opp som gkonomisk indikator. God kommunegkonomi skaper
grunnlag for & byggja opp fondsreserver. Pa 2 ar har var samla fondsbeholdning auka fra 20 til om lag 68 mill. Disposisjonsfond kan i teorien brukes til
alt (bade drift og investeringer), og det er gledelig at vi ser ein saerleg stor auke her. Ogsa sjelvkostfond VAR viser stor auke.
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Avkastning/
renteinntekter
2006 i mill.
kroner

v Obliga-
sjonslan
1,36 mill.

v' Ansvarlege lan
9,34 mill.

v Bankinnskot
2,95 mill.

I hove til budsjettet
ga dette ei samla
meirinntekt pa ca.
3,8 mill. kroner

v Avkastning/
renteinntekter
2006 i % p.a.
(snitt):

v' Obliga-
sjonslan
4,0 %

v' Ansvarlege lan
5,2 %

v Bankinnskot
2,7 %

Finansomradet

Kommunen sin finansforvaltning er todelt:
1) Aktivasiden, plassering av kommunen sine midler
2) Passivasiden, innléan

Kommunestyret har vedtatt eige reglement for finansforvaltninga. Optimal
utnytting av kommunen sine tilgjengelege ressursar er eit viktig grunn-
prinsipp i1 reglementet - i tillegg til & sikre tilfredsstillande avkast-
ning uten at det innebarer vesentleg finansiell risiko.

I den overordna finansielle strategien er minimalisering av renterisikoen
sentral. Dette vert opnddd ved & sja balansen under eitt. Ved & ha sammen-
fallende varighet bade pad aktiva- og passivasida vert oppnadd stor grad av
rentesikring.

L)
AKTIVASIDA - plassering av kommunens midler

Kommunen sine finansaktiva bestar i hovudsak av ansvarlege lan, fond,
ubrukte lanemidler og driftsmidler

Betingelsane pa dei ansvarlege lana til Lyse og Klepp Energi er
regulert i eigne avtaler = 3-mdr. NIBOR + 2 % p.a. Desse midlene
pa knapt 180 mill. utgjer grunnstammen i Klepp kommune sine
rentebaerande eigedeler. @vrige aktiva har i 2006 — som tidlegare ar
vore forvalta samla. Ein del av fondsmidlene som inngar her er
vurdert som langsiktige aktiva. Pr. utgangen av 2006 var 40 mill.
plassert langsiktig i mellom 3 og 10 ar:

- 35 mill. i fondsobligasjonslan. Av desse er 17 mill. knytt til 3-
mndr.NIBOR + margin. Resterande 18 mill. er knytt til fast rente i
perioden 2006-2009

- 5 mill. i kredittindeksert obligasjonslan over 7 ar 3 mndr. NIBOR (*)

Rentebetingelsene pa dei gvrige midlene er regulert i h.t. bankav-
tale, og er ogsa knytt til 3 mndr.NIBOR — (minus) margin.

) Renteniva i %p.a. 2002-2006 Graf og
%-p.a tabell som
9,0 - —— Snitt 3 mndr.NIBOR viser snitt 3
o - Snitt vare renteutgifter mnd. NIBOR,
7,0 lfr‘ff\ samt komm-
6,0 <\ Snitt vare renteinntekter |  ynen sine
50 gjennomsnitt-
| 4,1
g'g ’ a1 lege renteut-
ol ’ gifter og rente-
20 20 : .
ey inntekter i
0’0 perioden 2002-
2002 2003 2004 2005 2006 2006.
Prosent p.a. 2 002 2 003 2 004 2 005 2 006
Snitt 3 mndr.NIBOR 6,9 4.1 2,0 2,2 3.1
Snitt vare renteutgifter 6,8 5,8 2,8 2,0 3,1
Snitt vare renteinntekter 8,2 54 3,4 3,6 4,2

(*) Investor (Klepp kommune) mottar en avkastning pa 3 mndr. NIBOR + 2 % flytende rente sa fremt
det ikkje skjer misleghald i den underliggjande kredittportefglgjen bestdande av 150 selskap med
investementgrade rating. Avkastning justeres da etter en definert faktor. Minimum garantert kupong-

rente er 0,10 %. Hovudstol er 100 % garantert.
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v Lanegjeld pr.
innbyggijar pr.
31.12.2006:
kr 21.507

v' 12006 gar netto
eigedelar i
pluss

= ingen
renterisiko

v’ Laneandel med
h.h.v. fast og
flytande rente
pr. 31.12.2006:

20/80%

v’ Snittrente 2006 i
% p.a. pa lane-
gjeld utenom
Husbanken:

3,1%

v' 3 mndr. NIBOR
snitt 2006: 3,1

Arsrapport
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@Jkonomisk analyse

)
PASSIVASIDA - kommunen sine innlan
For farste gong pa sveert lenge har Klepp kommune si lanegjeld vorte

redusert fra eit ar til eit anna. Reduksjonen skuldast avgrensa lanopptak i

2006.

Tabell som viser status og endring lanegjeld og avdrag i 2006 — inkl.
START/-etabl.lan:

>

Tal i 1000 kr Lanegjeld | Nye lan Avdrag Lanegjeld
1.1.2006 2 006 2 006 31.12.2006
Ordineere lan 331868 17 358 -20 787 328 439
Etabl.-/START-lan 74 727 5000 -8 205 71522
TOTAL 406 595 22 358 -28 992 399 961

Grafen nedanfor viser lanegjeld pr. innbyggjar i perioden 2002 — 2006 -

ekskl. etablerings/-START-lan:

Lanegjeld pr. innb. 2002-2006 (eks. etabl.l4n)|

Kroner

25000

20000

15000

10000

5000

21507

22375

2002

2003

2004 2005 2006

Rentesikring
| finansforvaltningsreglementet er det lagt opp til rentesikring gjennom a
sja renteinntekter og renteutgifter pa lan i samanheng. | prinsippet er det

kun netto skilnaden mellom rentebaerande eigedeler og rentebaerande
gjeld som det vil vera risiko pa. Tabellen nedanfor viser at det har vore
tilneerma balanse mellom eigedelar og gjeld siden 2002. | 2006 ser vi at
netto eigedelar gar i pluss. Situasjonen er tilfredsstillande, med sveert liten
eller ingen renterisiko.

% p.a.

Tabellen til hagre viser korleis 1dnegjelda pr. 31.12.06
fordeler seg pa lan med h.h.v. flytande og fast rente.
Fastrentelanet som er tatt opp i Kommunalbanken har en
rente pé 4,08 % p.a. nominelt fram til 2012. Til saman-
likning ligg 3 mndr. NIBOR pr. medio mars 2007 pé ca. 4,4

Pr. 31.12. - belgp i mill.kr. 2002 2003 2004 2005 2006

RENTEBAR. EIGEDELAR

BANKINNSKOT/ANDRE OML@PSMIDLER 66 88 118 171 203

ANSVARLIG LAN LYSE/KLEPP E 192 188 184 179 175

258 276 302 350 378

RENTEBZAR.GJELD

LANEGJELD (EKS.UTLANTE HUSBANKLAN) 246 279 313 365 356

NETTO EIGEDELER 12 -3 -11 -15 22
Belgp i mill.kr Flytande Fast
Lanegjeld pr. 31.12.2006 rente rente Sum
Husbanken - egne lan 30,8 3,0 33,8
Kommunalbanken 73,7 50,3 124,0
Kommunekreditt 161,8 0 161,8
Klepp Sparebank 8,2 0 8,2
KLP 0,7 0 0,7
Sum 275,2 53,3 328,5
Husbanken - etabl.-/START-lan 44,0 27,5 71,5
TOTALT 319,2 80,8 400,0
%- andel 79,8 20,2 100,0
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« Pr. 01.01.2007:
15 271 inn-

byggjarar

«1 Folketalsauke
i 2006:

439 personar
eller 3 %

8 Rekordhag
aktivitet i
naringslivet
I Rogaland

I Stor etter-
spurnad etter
naringstomter
i Klepp

Folketal, nzeringsliv og arbeidsmarknad

Folketal

Den 1. januar 2007
var det 15 271 inn-
byggjarar i Klepp.

Folketalet auka med
439 personar i 2006.
Dette utgjer ein folke-
tilvekst pa 3%. Folke-
tilveksten har vore
1,8% i gjennomsnitt
dei 10 siste ara.

| 2006 var det fgdde
227 barn i Klepp.
Fadselsoverskotet
(fedde — dagde) var
145.

Dei 10 siste ara er det
fedde 222 barn i
gjennomsnitt i
kommunen.

Netto innflytting til
Klepp var 295 i 2006
(952 flytta inn og 657
flytta ut).

Ein kan ogsa merka
seg at av dei 952 som
flytta inn var 129 fra
utlandet, medan 44 av
dei som flytta ut var
fra utlandet. Gjenn-
omsnitt for 10-arsperi-
oden var 82 i netto
innflytting.

Naeringsliv
Konjunkturbarometer-
et for Rogaland av
januar 2007 viser at
naeringslivet i Roga-
land er prega av ein

10

konjunkturoppgangen saman med
hgge oljeinvesteringar er arsaka til det
hage presset i Rogaland. Bedriftene
reknar med fortsatt vekst i omsetnad
og lansemd. Etterspurnaden etter
arbeidskraft er hgg, og det er mangel
pa arbeidskraft innan fleire yrkes-

grupper.

Stavanger-regionen blei kara av NHO
som beste naeringslivsregion i Norge
for tredje ar pa rad. Dette viser ein
rapport fra Telemarksforsking.

Fra Klepp Handelsforening bliir det
meldt om eit bra ar for handelen i
Klepp.

Den fortetta bustadbygginga som
foregar i sentrum er ein styrke for
handel- og servicenaeringane.

| 2006 har Klepp kommune fatt fleire
fgrespurnader om a fa kjgpa
naeringstomt pa Kjgpmannsbrotet pa
Kleppe. Det er ingen ledige tomter i
dette omradet. Det er sett av eit nytt
neeringsareal pa Kleppe (N12) i
kommuneplanen for 2006-2017.

| slutten av 2005 blei Orstad
Neeringspark etablert (N10). Feltet blir
utbygd i privat regi. 5 neeringstomter er
selde. Dette representerer om lag 45
nye arbeidsplassar. Det er opsjon pa
dei resterande nezeringstomtene pa N
10.

Neeringsomrade N 8 pa Jksnavad
blei opparbeidd i haust. Ogsa dette
feltet blir utbygd i privat regi Alle
tomtene er selde. For dei bedriftene
som har klar nybygg ferst vil det bli om
lag 45 nye arbeidsplassar.
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<& 2006 eit svakt
ar for Kverneland
Group

& 52 faerre
ledige i snitt enn
i 2005

Jksnevad Neerings-
park skal byggja eit
starre utleigebygg pa
den tomta som be-
driften eig pa N 6.

Det er varsla reguler-
ingsplan for pa det
nye neeringsomradet
N 11 pa Orstad.

Det er ledig neerings-
areal i Tu neerings-
park.

A kunna tilby eigna
naeringsareal til be-
drifter i Klepp som er i
ferd med & veksa ut
av eksisterande
bygningar er ei
utfordring.

Tilleggsareal til Malm
Orstad er ei sak som
det har vore arbeidd
mykje med i plan-
samanheng. Na er
saka endeleg lgyst.

2006 vore eit darleg
ar for Kverneland
Group totalt sett. Det
er fleire grunnar til
dette. Men bedriften
ser optimistisk pa
framtida. Det er opti-
misme i jordbruket ute
i Europa, og etter-
spurnaden er f.t. stor

Arsrapport
2006

etter Kverneland sine produkt.

For jordbruket var det i 2006 ein varm
og heller tarr vekstsesong med stort
sett gode avlingar. @konomien i dei
fleste driftsgreinene har vore jamn.
Hage straumprisar i delar av aret har
saerleg hatt verknad for veksthus-
neeringa. Elles har det vore feerre
bruksrasjonaliseringssaker enn fagre-
gaande ar. Det er gjennomfgart eit om-
fattande arbeid med gjennomgang av
markslag og eigedomsgrenser pa nye
gardskart.

Klepp kommune har i samarbeid med
Klepp Naeringsforening arrangert 1
naeringstreff og romjulstreff for
studentar.
Ordfgrar/radmann/radgjevar har hatt 8
bedriftsbesgk til bedrifter i Klepp.

Arbeidsmarknad

Den gode trenden fra 2005 heldt fram
ogsa i 2006. Etterspurnaden etter
arbeidskraft var stor, stadig fleire kom i
arbeid. Lagast antall ledige var i
november (67 ledige / 0,9 %). Ved
slutten av aret var det registrert 75
heilt ledige. Gjennomsnittet for aret
vart 107, 52 feerre enn i 2005.

Ledighetsprosenten (heilt ledige) ved utgangen av dei siste ti ara:

2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997
1,0 6 25 28 20 1,8 3,1 1,6 1,1 1,4
1,1 1,6 24 26 1,9 1,7 3,1 1,5 1,0 1,3
14 25 33 39 34 31 3,5 2,6 1,7 22
2,1 30 36 39 34 28 26 25 23 26

Pa fylkesbasis var det i februar-07 registrert fleire ledige stillingar enn registrerte heilt ledige. Kampen om
kvalifisert arbeidskraft ser ut til & verta forsterka. Optimismen i naeringslivet for 2007 er framleis stor.
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KORT OM KOMMUNEPLANEN

Forslag til kommuneplan for perioden 2006-2017 blei sendt ut til offent-
leg hayring vinteren 2005/2006 etter ein prosess med involvering av
innbyggjarar og offentlege organ.

Rogaland fylkeskommune og fylkesmannen i Rogaland hadde mot-
segn til planforslaget pa ei rekkje punkt. Etter mekling og politisk
behandling i Klepp stod ein igjen med tri ulgyste punk:

e Neeringsomrade pa Voll
e Uavklart jordverngrense
e Bustadomrade pa Pollestad

| etterkant har ein gjennom ei rekkje mgate fatt aksept for utviding av
Malm Orstad sitt naeringsomrade pa Voll. Fylkesmannen og komm-
uneplanutvalet har og kome fram til eit forslag til langsiktig grense
for jordvern som er sendt ut til offentleg hayring.

Ein reknar med at kommuneplanen kan sluttbehandlast i kommune-

styret far sommarferien. Dette truleg med unntak av bustadomradet

pa Pollestad. Denne saka ma evt sendast til Miljgverndepartementet
til endeleg avgjerd.

Den mest vesentlege endringa i den nye kommuneplanen er til-
gangen pa naeringsareal. Det er lagt inn nye areal for neerings-
verksemd pa Orstad, Tu, Kleppe og Voll.

Unge lokale artistar opptrer pa nyttarstreff i radhuset
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Prosjektkatalog

Prosjektnavn
Kortfattet innholdbeskrivelse/mal

Ansvarlig/prosjektleiar
Tidsramme

Status

IHOB-prosjektet

Malgruppa for prosjektet er barn
under 10 &r i risikosona og
foreldra deira. Siktemaélet er a
forebyggja, oppdaga og gje hjelp
til bade barna og foreldra sa
tidleg og sé greitt som rad.
Prosjektet inneber auka
tverretatleg samspel mellom
barnevern, helsestasjonen,
barnehagane, sméskulen og PPT.
Det vert og gjeve tilbod direkte
til barna og foreldra.

Prosjektet vil vara ut 2008.

Sigurd Aukland, etat for skule
og barnehage

Prosjektplanen blei handsama
av utval for levekar hausten
2006, og utvalet er blitt halde
orientert undervegs.
Seinhaustes 2006 blei det
arbeidd med fagresetnader for a
leggja 4-arskontrollen ut til
barnehagane, oppretta tilbod i
foreldrerettleiing og a ta i bruk
vertgy som tidleg kan avdekka
barn som treng hjelp.

@yvind Kvello (NTNU) er ekstern
rettleiar.

Tiltaksplan for 2007 ligg fore.

Prosjekt IRIS

Dette tri-arige prosjektet er stotta
av UDI, og er retta mot
flyktningar/ innvandrarar, med
mal om integrering i frivillige
organisasjonar/ frivillig arbeid.
Prosjektet starta opp august 2004
og har blitt drive heile 2005.
Aktiviteten er retta mot &
etablera faste aktivitetar knyta
opp mot introduksjonsordninga.
Prosjektet blei avslutta
sommaren 2006.

UIf Ludvigsen
Ingrid Lea Meeland

Avslutta 2006. Vidarefgring i nytt
prosjekt 2007

Prosjekt ”Eldre hjelper unge —
unge hjelper alle”
(Smajobbsentralen)

Dette tri.arige prosjektet er stotta
av helse- og rehabilitering/ rddet
for psykisk helse. Mélgruppe for
sméjobbesentralen er ungdom
mellom 14-17 &r. Det er utfort
400 oppdrag i 2006. 37 unge er
tilknyta sentralen, og 16 vaksne
frivillige medhjelparar/
rettleiarar.

Mai Ragnhild Svendsen

Avslutta 2006, men held fram
som fast tiltak f.o.m. 2007
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SPOR

Det interkommunale
kulturprosjektet Spor starta opp
sommaren 2005. Det har blitt
gjennomfort 2 veker med
kulturaktivitet, var og haust
2006.

Odd Byberg
UIf Ludvisgen (Klepp
kommune)

2006- t.o.m. 2008

SPOR I SAND

Prosjektet er knyta til SPOR og har fatt
1.000.000 i stette fra Stavanger 2008.
Prosjektleiar starta opp i 2006.
Gjennomfering skulearet 2007/2008.

Asfrid Fagervik
UIf Ludvigsen

2006-2008

PROSJEKT OPERA-SIRKUS

OG KULTURFORUM
Prosjektet starta opp i 2006. Opera-
sirkus er eit ungdomsskuleprosjekt med
ungdomar som komponistar,
tekstforfattarar, utgvarar m.m. saman
med profesjonelle krefter. Kulturforum
er eit utviklingsarbeid for & etablere
aktivitetsgrupper m.m. i eit skule-
kultursamarbeid.

Marianne @vregaard
UIf Iduvisgen

2006-2008

PROSJEKT BUSTAD-
SOSIAL HANDLINGSPLAN

Bustadsosial handlingsplan 2007-2010
blei godkjent i kommunestyret
november 2006. Siktemalet med dette
arbeidet var a fa ei oversikt over
grupper som er vanskelegstilte pa
bustadmarknaden i kommunen. 129
husstandar var med i kartlegginga.
Resultatet synte at personar med
rusproblem, gkonomiske og sosiale
problem, gjerne psykisk vanskar i
tillegg slit mest. Det er overvekt av
einslege menn. Det er og ei gruppe
unge 16-19 ér (svaert samansett gruppe)
som er pd veg ut fra fosterheim eller
foreldreheim og som treng bustad
snarleg.

Bustadsosial handlingsplan inneheld ei
rekkje tiltak som skal betra situasjonen
for vanskelegstilte. Det er frd 2007
oppretta stilling for buveiledar knytt til
personar med rus- og psykiske lidingar.
Som ei oppfelging av planen, vert
Prosjektet ”Bu trygt- bu godt” blir
starta opp. Malet med prosjektet er at
fleire skal meistra & bu i eigen bustad
og fleire skal bli i stand til & eiga
bustaden sin. Prosjektperiode er ut
2008. Kommunen fatt gkonomisk stette
bade fra Husbanken og Sosial og
Helsedirektoratet til dette prosjektet.

Ragnhild Aanestad

2006-2010
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PROSJEKT PARTNARSKAP
FOR FOLKEHELSE

Rogaland fekk status som
partnarskapsfylke for folkehelse i 2006.
Det inneber mellom anna auka tilskot
fra staten til folkehelsearbeid i
kommunane. Klepp, Ha og Stavanger
har sa langt slutta seg til partnarskapet.
I partnarskapet der vi skal samarbeida
med andre kommunar, Fylkesmann,
Fylkeskommune og Universitetet i
Stavanger skal vi vidareutvikla det
folkehelsearbeidet som er i gang,- til
domes Trygge lokalsamfunn, Frisk 1
friluft, folkehelsekonferansane,
universell utforming, SLT og
DagROS/PlanROS.

Kommunen har fekk i 2006 kr 165.000
i partnarskapsmidlar og forventar minst
det 12007. I forste rekkje gar dette til
prosjektet for “Fysisk aktivitet i
skulen”. Véren 2007 er 4 skular i gang
med a planleggja skulearet 07/08 med
auka satsing pa fysisk aktivitet. Malet
er at alle elevane skal vera fysisk aktive
kvar dag og alle skal fa vera med pa
aktivitetar som skapar glede over a vera
i bevegelse og oppleving av & meistra
noko. Dersom prosjektet er vellukka,
skal fleire skular delta etterkvart.

Ragnhild Aanestad

2006-2008

PROSJEKT FRISK 1
FRILUFT

Turopplegget "Hogt og lagt pa Jeren”
er gjennomfort i samarbeid med Time
og Ha kommune. Det er laga eigen
brosjyre med turforlag og nyttig
informasjon om dei ulike turane.
Tilbod om treningskontaktar er under
oppbygging. 9 personar fra Klepp
deltok pa 40-timars opplaring og er
klare for & starta som treningskontaktar
12007. Dette er eit samarbeid med
Jeeren distriktspsykiatriske senter.

Kommunen far 25.000,- i stotte kvart
ar. Dette blei brukt til turopplegg for
personar med psykiske lidingar
(kontaktsenteret), innkjop av ski og
stavar til utlan fra frivillighetssentralen
og opplering av treningskontaktar.

Ragnhild Aanestad

Fast tiltak kvart ar.

>
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PROSJEKT BARN OG
UNGE

Prosjektet har hatt fire delmal :

1) Styrkja det tverretatlege og
tverrfaglege arbeidet i kommunen.

2) Prova ut nye metodar i hove til
risikogrupper.

3) Auka den kommunale
kompetansen om psykososiale
vanskar hjé barn og unge.

4) Samordna og styrkja kommunal
foreldreveiledning.

Har prosjektet klart & né desse méla ?
Svaret er nok bade ja og nei.
Sluttrapporten viser kva arbeid som er
gjort i have til dei ulike mala.
Prosjektmedarbeidarene kjenner seg
nok mest nogde med det som oppnadd i
have til dei tre forste mala.

Mal fire som handlar om
foreldreveiledning, har vore eit
vanskeleg prosjektarbeid. Prosjektet
hadde verken midlar eller makt til &
setja i verk tiltak for & samordna og
styrkja foreldreveiledninga.

Det er derfor godt & vita at dette no blir
sikra gjennom IHOB.

Kommunen har vedtatt ny Plan for
psykisk helsearbeid, og planen seier at
ein stor del av det som har hatt fokus i
prosjektet skal vidareferast, og det er
viktig og sveart bra for dei som har vore
malgruppe for prosjekt Barn og unge.

Astrid Berntsen

Prosjektet blei avslutta i 2006,
men ein stor del av tiltaka vil bl
vidarefgrte gjiennom Planen for
psykisk helsearbeid
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PROSJEKT ENKELT OG
GREIT I LAG

Samarbeidsprosjekt mellom Jeren DPS
og kommunane pa Jeren.

Arbeidar med & vidareutvikle og
kvalitetsforbetre tenester til personer
med langvarige psykiske lidingar.
Prosjektperiode: 1.8.05-1.8.08.
Prosjektleder: Elisabeth Sortland
Sande.

@konomi: Helse Vest RHF, Radet for
psykisk helse, Sosial-og
helsedirektoratet, interne midler.
Evaluering: IRIS
Styringsgruppe/radgivergruppe:
Direktor Jeeren DPS, Radmannen i
Klepp, leiare ved Jeeren DPS og fra
seksjon psykiatri i Klepp, Time, Ha og
Gjesdal, brukarrepresentanter/Mental
Helse/LPP, Fylkesmannen og IRIS.

Prosjektarbeidet omfattar dei

oppgévene innan psykisk helse som

DPS og kommunane ma samarbeide

om for & oppné optimal tenesteyting.

Prosjektarbeidet er organisert rundt 4

arbeidsomrader:

- Ambulant ressursteam for a
kvalitetsforbetre tenestene til
einskildpersonar

- Meistringsgrupper. Gruppeleiare
og deltakarar rekrutterast fra Jeeren
DPS og alle kommunane.

- Barnefokusert familiearbeid for &
styrke tilbodet til barn av foreldre
med psykiske lidingar.

- Fysisk aktivitet som
behandlingstilbod v/Jaeren DPS og
oppfoelging av treningskontaktar i
kommunane.

For alle arbeidsomrédene er det ein

eller fleire arbeidsgrupper som er breidt

samansett av brukarrepresentantar og
fagfolk fré ulike instansar pa Jeren

DPS, BUP og kommunane Klepp,

Time, Ha og Gjesdal.

Det er eit sa@rskilt brukarforum som

kun har prosjektarbeidet som sitt

mandat.

Elisabeth Sortland Sande.

1.8.2005-1.8.2008.
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PROSJEKT UNIVERSIELL
UTFORMING

Klepp og Time er pilotkommunar i
regjeringa sin handlingsplan for auka
tilgjenge for personar med nedsett
funksjonsevne 2005 - 2009. Det er
tilsett felles prosjektleiar, styrings - og
arbeidsgruppe. Visjonen for prosjektet
er vart er: [ klepp og Time kan alle
delta. Vi har hatt fokus pa
bevisstgjering, kompetanse og
informasjon og konkrete prosjekt.
Hovodmala vére er: 1) skape positiv
oppmersomhet og oppna resultat i
kommunen og tverrsektorielt. Vi har
arrangert opne mete om teamet og
mange tilsett har prevd seg som
rullstolbrukarar for & kjenne pa
kroppen kva det vil seie & ha nedsett
funksjonsevne. 2) Utvikle konstruktivt
samarbeid med Réd for
funksjonshemma. Det er
brukarrepresentantar med i
arbeidsgruppa og i ulike planarbeid i
kommunane. 3) Bidra aktivt til
erfaringsutveksling og lering i nettverk
med andre pilotkommunar og
kommunar i eige fylke/region. Vi har
gjennomfoert dagskonferanse om
universell utforming, der det var
representantar frd 3 nabokommunar. 4)
utarbeide rettleiarar for universell
utforming innan aktuelle omrade. Vi
har pabegynt arbeidet med a lage
rettleiarar for publikumsbygg,
utomhusanlegg og gateareal.

Anne Reidun Garpestad

2005 - 2009

Tidens universielle tann i Kleppekrossen. Huset blei reven hausten 2006
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v

Sentraladministrasjonen

HOGDEPUNKT:

v | gang med
tilrettelegging
for 24 timers
service pa
Internett

L.ami 4 5

[y

. Innbyggjarar/brukarar
Mal
Yta topp service overfor publikum
- skriftlege sporsmél vert svara pé sé snart rad er enkle

v Sjukefravaer

61% = spersmal vert svara pa i lopet av same dag, men pa grunn av
knappe ressursar ma ein bruka meir tid enn for pa spersmaél
1 %-poeng som krev gjenfinning av eldre arkivsaker
under lands- - fellesekspedisjonen har overteke ekspedisjonen for skule og
gjennomsnittet barnchage/PPT

- post til skular og barnehagar vert nd motteke og ekspedert

for kommunane vidare fra sentralarkivet.

o Gi publikum klar og rettidig informasjon og rettleiing
- det er arbeidd med 4 fa elektronisk servicesenter

v Vi er blant dei - arbeid med & sikre oppdatering av heimesida pagér

10 % av kontinuerleg

korrolmunane i - retningslinjer for bruk av elektronisk signatur er ikkje klart

fra departementet, men vil verta vurdert teke i bruk s

landet so_m snart det ligg fore

bruker minst - postjournal for organisasjonen er pa nettet dagen etter sa

til administra- sant dataverktoyet fungerer

sjon og felles-

utgifter . Legga til rette for 24-timars service pa Internett

i h.t. KOSTRA - Prosjektarbeid for & f4 minst 15 elektroniske tenester pa

nett innan 2008 er starta. Dette kan ein sja i samanheng
med elektronisk servicsenter, elektronisk signatur, "Min
side”, elektroniske byggesoknader “"Bygg-sok™ og m.a.
arbeidet som er starta med 4 fa til overfering av
kommunestyremeta over internett.
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2. Medarbeidarar

Arsrapport 2006

Tilsette 2003 2004 2005 2006
Totalt 856 911 985 1009
Arsverk 760 797
Sjukefraveer i % 2003 2004 2005 2006
Sentraladm. 6,88 7,0 6,48 8,1
Skule og barnehage |6,01 4,59 6,02 5,8
Helse og sosial 6,89 6,88 6,26 6,8
Lokal utvikling 5,07 4,25 5,81 5,4
Totalt 6,23 5,36 6,1 6,1

Som TA bedrift har kommunen satsa pé lagt sjukefravaret. Mélet var & koma under 6 % og
1% under landsgjennomsnittet for kommunane. Mélet med 6 % oppnddde vi ikkje heilt, men
i forhold til landsgjennomsnittet reknar vi med 4 né méalsettinga.

Mil

o Tilsette skal veere stolte av arbeidsplassen.

- Det blir arbeida med haldningar og bedriftskultur. Dette skjer gjennom

introduksjonskurs for nytilsette og ulike leiarsamlingar

Ha eit ope og godt samarbeid med arbeidstakarorganisasjonane.

- Personalsjefen har mete ca. ein gang i manaden og med leiargruppa til radmannen 4
gonger 1 dret. | dreftingsmete kjem det fram at det er stor grad av gjensidig tillit.

fleksibel oppgdveloysing.

- Fagleg oppdatering og kompetanse oppbygging:

Tilretteleggje for og stimulere til fagleg oppdatering og kompetanseoppbygging og

Leiaropplering i regi av Bl over tri semestre avslutta hausten 2006. 52
mellomleiarar leverte inn prosjektoppgéve og 37 avla skriftleg eksamen og dermed
oppnadde studiepoeng. Alle besto bade prosjektoppgaven og eksamen

- Ein tilsett tatt eksamen péd hegskoleniva i kommunegkonomi

o Utnytta eksisterande dataverktoy betre

Ta i bruk nye og arbeidssparande dataverktoy

- Innfering av meir brukarvenleg versjon av sak/arkivsystemet pagar kontinuerleg der

opplering er eit viktig stikkord og eit ansvar for alle.
- Bruk av rutinar for & sikre dokumentflyten i organisasjonen
- Starta med elektronisk mottak av byggesoknader —
- Innfert e-faktura

o Tilsette skal ha ei hog etisk standard
- det er sett fokus pa etikk og korrupsjon.
- Det er sett i gang ein prosess som skal gé vidare 1 2007.
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Lennsforhandlinger
Det var hausten 2006 lokale lennsforhandlingar for alle tilsette innan dei ulike kapittel. Det
vart brot med ein organisasjon som ein mot slutten av aret kom fram til ein avklaring med.

Det er store utfordringar knytt til lennsforhandlingar. Konkurransen om nokre
arbeidstakargruppar er stor bade 1 forhold til privat naeringsliv og andre kommunar.

Attferingsarbeid
Kommunen har satsa mye pa oppfelging av sjukefraver og attforing. Det blir her gjort mykje
godt arbeid.

Attforingsutvalet har hatt 1 alt 54 saker 1 2006, der 41 personar har vorte folgt opp. Av desse
er 9 tilbake i fullt arbeid, 6 i delvis arbeid/delvis uferepensjon, 11 over pa full uferepensjon, 4
omplasserte internt (lik st.sterr. som for), 1 pa ekstern/yrkesretta attforing, 10 ikkje
avslutta/usikkert utfall.

Likestilling

Ei av dei storste utfordringane vi har innan likestilling er det store antalet deltidstilsette som 1
hovudsak er kvinner. Det har vert fokus pé intern utlysing ved ledige stillingar for 4 kunne
imetkoma enskje om storre stillingsstorrelse.

Kommunen er i gang med leiaropplering for 69 leiarar inklusiv radmannen si leiargruppe.
61 % er kvinner og 39 % menn.

Naér det gjelder rddmannen sin leiargruppe er den samansett av 6 menn.

3. Okonomi

SENTRALADM. Rekneskap | Rekneskap | Rekneskap Budsjett
Belgp i 1000 kr 2004 2005 2006 2006
Brutto utgifter 25176 26 883 25147 25068
Inntekter 4136 5 441 4178 3492
Netto utgifter 21 040 21442 20 969 21576
Meir (-)/mindreforbruk -150 349 607

Sentraladministrasjonen har eit overskot i overkant av 0,6 mill.

Alle tal eksklusiv avsetting etaten sitt disposisjonsfond

Av dette er det avsett 0,5 mill. til disposisjonsfondet.
Resterande gar i totalsalderinga av rekneskapen.
Sentraladministrasjonen har pr. 2006 fylt opp sin
maksimalkvote for fondsavsetting.

Mal
Vidareutvikle gode okonomistyringsverktay og —

rutiner

- ha sikre interkontrollrutiner — under dette ajourfore

okonomihandboka

Kommunen sine inntekter er kartlagt og oppfelgings-
/innkrevingsrutinene er ajourfort i hdndboka.
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o Vidarefora ei noktern drift av sentraladministrasjonen: Vera blant dei 10 % av
kommunane i landet som bruker minst til administrasjon og fellesutgifter i h.t.

KOSTRA
Belgp i kroner pr. innbygger Klepp Time Ha Gruppe 7- |Landsgj. |Eiger-
Adm., styring og fellesutgifter kommuner|snitt sund
Ar 2004 2005 2006 2006 2006 2006 2006 2006
Brutto driftsutgifter 2605 2931 2327 3597 3032 2909 3159 2666
Netto driftsutgifter 2454 2720 2104 3479 2950 2572 2679 2138

- Av landets 435 kommuner er det 381 som er registrert med tal i KOSTRA 2006
pr.15.03.07. Av desse 381 er det berre 18 kommunar som har lagare brutto utgifter enn
Klepp, mens 26 kommunar har ldgare netto utgifter. Dette inneber at vi er inne blant
dei 10 % av kommunane (38) som har lagast utgifter til administrasjon.

- Hovudarsaka til at Klepp kommune har redusert sine utgifter siste aret er at vi har
fordelt utgiftene til personal-/ulykkesforsikring ut pé dei einskilde tenesteomrader
f.o.m. 2006 — i trdd med det dei fleste kommunane gjer.
Vi har valgt a vise Eigersund kommune, som i 2005 hadde svert 1age utgifter, ca. kr 1
800, pr. innbyggjar bade pa brutto- og nettoniva. I 2006 ser vi at tala har auka, og at
dei no ligg over Klepp kommune sitt nivd. Her ma det nok ha skjedd endringar 1
foringsmate.

4. Samfunn

Mal

o Tilretteleggje og yte god service for dei folkevalde

Politisk sekretariat har sekretariatsfunksjon for kommunestyre, formannskap,

administrasjonsutval, hovudutval for levekar, hovudutval for lokal utvikling,
valstyret, arbeidsmiljeutval, seniorrad, rad for funksjonshemma og delegerte

fullmaktssaker for ordferar og rddmann.
Det har vore arrangert politikarkonferanse over 2 dagar pa Hjelmeland der hovud

temaene var handlingsplan for 2007 og politisk organisering etter

kommunestyrevalet 2007.

kontinuerleg.

excel/vjiw/noktal00

Sorge for effektiv skatteinnfordring
94 % av utlikna restskatt 2004 skal vera betalt pr. 30.06.06: Oppnadd 92,4 %
85 % av utlikna restskatt 2005 skal vera innbetalt pr. 31.12.06: Oppnadd 87,8 %
Avholde min. 25 arbeidsgjevarkontroller pr.ar: Oppnadd 29 1 2006

N@KKELTAL SKATT 2003 2004 2005 2006
Endr. samla skatte-/avg.restansar pr 31.12. (% -5|(+) 0,3 [(+) 34,0 (+) 14,5
Totalt utlign. skatt forskotsordn. mill.kr. 732 772 837

Restanser av utlik. " " % av tot. 0,6 0,7 0,9
Skatteytarar i likn.mantalet antal 11710 12 028 12188
Skatteytarar m/utlikna skatt antal 11128 11405 11 522

Tot.utlikna etterskotsskatt mill.kr 76,6 95,9 83,6

Antal firma/AS antal 317 333 435

Restansar utlikn. etterskotsskatt % 0,1 0,5 0,03

Tot. lgnsutbet. alle arbeids-

gjevarar i heile kommunen mill.kr. 1395 1398 1424
Arbeidsgjevarkontrollar antal 26 29 24 29

Kommuneplan for 2006 — 2017, samt meklingsresultat
Spersmél om direkte ordferarval 1 2007, og politisk organisering etter valet 1 2007
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- Sal av dei to gardane, kommunen hadde kjopt til makebyte til omkjeringsvegen,

Statens vegvesen

- Behov for fleire barnehageplassar

- Auka utbygging pa Horpestad skule og barnehage

- Flyktningmottak for 2007

- Nybygg ved Kleppetunet og ombygging pa Kleppheimen

- Bustadsosial handlingsplan

- Plan for psykisk helse

- Deltaking i oppreisingsordning for barneheimsbarn
- Arsrapport og rekneskap for 2005

- Utbyggingsavtale for omkjeringsvegen

- Nattlegevakt
- Opplaringsresultat

- Innsamlingsordning for plast

- Fleire reguleringsplanar og utbyggingsavtalar, mellom andre Heradshuset, Havtun
parsellhagar, neringsomradde N8 Oksnavad, Stasjonen Klepp st, gang- og sykkelveg
fré Pollestad til Salteskogen, Kjepmannsbrotet og neringsomrade pa Voll

NOKKELTAL

FELLESTENESTENE 2002 2003 2004 | 2005 | 2006
Kommunestyret mete 7 8 7 7 7
Kommunestyret saker 73 96 69 70 72
Formannskapet inkl. gk. utv. mote 12 11 11 12 8
Formannskapet Saker 112 140 99 72 64
Formannskapet/klagenemnd Saker 2 1 6
Administrasjonsutvalet Mote 3 1
Administrasjonsutvalet Saker 10 11 9 4
Arbeidsmiljoutvalet Saker 22 21 26 25 22
Arbeidsmiljeoutvalet Mote 4
Fullmaktsvedtak — rddmann Saker 87 117 86 75 103
Fullmaktsvedtak — ordferar Saker 25 28
Hovudutval for levekér Mote 7 7 8
Hovudutval for levekér Saker 48 57 56
Hovudutval for lokal utvikling Mote 10 10 10
Hovudutval for lokal utvikling Saker 144 160 176
Réd for funksjonshemma Maote 3 5
Réd for funksjonshemma Saker 10 16
Seniorradet Mote 5
Seniorradet Saker 12 15
Registr. ut- og inng. dok Antal 20571 | 21001 | 20234 | 21279 | 21918
Sysselsettingstiltak:

Personar Antal 54 66 58 58 36
Arsverk Antal 10,5 12 9 10,5 7,2
Lonstilskot/arbeidspraksis mnd.verk 10 25 1 24 0
Attforing mnd.verk 54 41 38 46 55,5
Komm. sysselsett mnd. verk 51 67 42 44 13,6
Okonomisk radgiving nye saker 37 46 44 43 30
Leaerlingar ved utg. av aret Antal 16 22 22 23 19
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| KLEPP KOMMUNE |
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HAGDEPUNKT:

¢ Ny privat
barnehage opna
pa Kleppe-
stemmen

¢ Innflytting i ny
og utvida Orstad
barnehage

¢ Utviding av
barnetalet og
omgjering til
smibarnsplasser
i ei rekkje andre
barnehagar

¢ Oppstart bygging
av ny barnehage i
Serhellet

¢ Arbeidet med ny
rammeplan i
barnehagane og
med Kunnskaps-
leftet i skulen er
kome godt i gang

¢ Tilbygg Vasshus
skule og barne-
hage teke i bruk

¢ Oppstart nytt
verdiprosjekt:
Kultur for leering
og god framferd

Etat for skule og barnehage

Etaten sin visjon
Alle barn og unge i Klepp skal fi utvikla sine unike eigenskapar optimalt.

Grunnleggande for arbeidet 1 etaten er det vedtekne barne-/elev- og
leringssynet:

e Barn og unge i Klepp blir sikra kompetanse av variert art; sosial, etisk,
kreativ, fagleg, arbeidsmetodisk og praktisk-estetisk.

Barn og unge i Klepp meter forventingar om lering.

Barn og unge i1 Klepp laerer pa mange métar.

Barn og unge i Klepp fér ei opplaering som er tilpassa den einskilde.
Barn og unge i Klepp deltar i planlegging, gjennomfering og vurdering
av aktivitetar og oppgéver — dei har paverknad bade pa innhald og
arbeidsmaétar.

Viktige hegdepunkt i 2006

e Ny privat barnehage pa Kleppestemmen er opna.

e Utviding av barnetalet og omgjering til smabarnsplassar i Vasshus skule og
barnehage, Vasshus gardsbarnchage, Bore barnehage, Tu barnehage, Klepp
familie og friluftsbarnehage og Engelsvoll barnehage.

e Innflytting i ny og utvida Orstad naturbarnehage.

e Oppstart av bygging av ny barnehage 1 Serhellet

e Planlegging av utviding av Storhaug barnehage og Horpestad skule og
barnehage.

e Arbeidet med ny rammeplan er godt i gang i barnehagane i Klepp.

e Auka lgyving til kulturskulen og redusert ventelista.

e Arbeidet med Kunnskapsleftet er kome godt i gang i Klepp. Skulane arbeider
aktivt med & tilpassa innhald og arbeidsmatar til forventningar om meir fagleg
fokus og auka leringsutbyte. Gledeleg er det at innsatsen for & betra
leseresultata har vist godt igjen pa lesetestane i 2. arstrinn. Svake
leeringsresultat skapar ekstra utfordingar pa mellom- og ungdomssteget.
Ungdomssteget er elles kome godt i gang med bade 2. framandsprék og
programfag.

e Tilbygg Vasshus skule og barnehage teke i bruk.

e Garderobar og gymnastikksal p4 Tu ombygd og teken i bruk til allsidige
leeringsrom.

e Oppstart av nytt verdiprosjekt: Kultur for leering og god framferd. Foreldra er
hovudmalgruppe.
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Realauke med 5 lerarstillingar.

Fokusomrade:
Brukarar/innbyggarar
Ml

Styringsindikatorar

Mailoppniing

Elevane skal oppleva
at det er nok hjelp til
a fa leera best og mest
mogleg.

e Det er ein auke pa
minst 6 arsverk pr.
ar i forhold til
skuleéret 2005/06.

Det blei ein auke pd 5 drsverk, som forte til ei
forbetring frd 13,51 til 13, 12 elevar pr leerar og
frd siste plass til nest siste plass i Rogaland.
Tilbakemeldingane fra skulane er framleis
sterke 1 forhold til ressursmangel til elevar med
store og mindre hjelpebehov. Vedtaket i
kommunestyret i desember 2006 om ein auke pa
8 stillingar vil hjelpa ein del.

Elevane skal ha betra
laeringsresultat.

e Resultata skal vera
pa eller over
landsg;.

Det har ikkje vore betring i resultata (sjé eige
avsnitt). Satsing pa fleire tiltak for & betra
grunnleggande ferdigheter og prosjektet Kultur
for leering og god framferd med foreldra som
satsingsomrade, hiper me skal gje resultat-
forbetring.

Foreldra skal vera

e Deter laga eigen

Prosjektet starta opp 1 haust med full festsal pa

engasjerte i arbeidet foreldreplakat for | mete med Magne Raundalen. Undersgking
med folkeskikk og folkeskikk og gjennomfort synte behov for prosjektet.
leering. forventingar. Arbeidet med foreldreplakaten skal vera
sluttfert varen 2007.
Obligatorisk Oppstart varen —07. Gjeld 3. og 9.trinn.
gjennomfoering av
“Foreldreunders.”
e Barnehagane e Realisera Barnehagane er godt i gang med arbeidet med

vektlegg sprak og
fagomréda i

innhaldsferingar 1
ny Rammeplan.

den nye rammeplanen. Dette fyrste aret har
grunnleggande omrdde som vaksenrolla,

rammeplanen. barnemedverknad og laeringsbegrepet i
barnehagen blitt jobba med.

e Klepp kommune skal [e Alle som sgker, far |31.12 2006 stod berre 1 barn att pa ventelista av
tilby full plass. dei som sgkte innan friste 1. mars. Trass 1 dette
barnehagedekking. var ventelista 01.01.2007 pé ca. 40 barn. Desse

hadde sokt etter fristen, og enska oppstart 1
lopet av dret.

e Barn skal vera trygge |e Ingen mobbing Foreldreundersokinga i verdiprosjektet og

og trivast i
barnehage, skule og
sfo.

eller haerverk.

elevundersegkinga syner god trivsel.
Mobbeundersgkingar viser at Klepp ligg pa
gjennomsnittsniva. Skulane har eigne planar for
arbeidet mot mobbing.

Overgangane skal
vera prega av
tryggleik, kontakt og
heilskap.

e Tiltaka i ny plan
for
overgangsarbeidet
er gjennomfort.

Planen er gjennomfort og evaluert. Revidert
plan er vedteken i januar 2007.

Alle som sgker 1
kulturskulen, skal fa
plass.

e Det er tilfort meir
midlar til auka
tilbod.

Kulturskulen fekk auka nettoramma med kr
300.000. Dette har gitt fleire tilbod og fleire
plassar. Men ventelista er framleis lang.
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Status og vurdering av stoda.

Barnehage: Klepp kommune har varierte
og kvalitativt fagleg gode barnehagar. Det
er bade gards-, frilufts/ natur- og
musikkbarnehage. Alle barnehagar skal gje
borna varierte tilbod i trdd med
rammeplanen.

Skule: Situasjonen innan grunnskulen i
Klepp er todelt. Pa den eine sida driv
Kleppskulen bade utviklingsretta og
mangfaldig. Organiseringa, innhaldet,
arbeidsmatane og vurderingsformene er
bade oppdaterte og varierte. Og skulane
har kompetente og motiverte tilsette som
bade vil og kan. P& den andre sida slit
skulane med stadig fleire elevar som ikkje
kan oppfera seg. Ulike tiltak vert sette inn,
og fleire av desse ber preg av utskiljing av
elevar i staden for enska inkludering. Pa
same tid vert arbeidet for auka laering
intensivert. Kleppskulen vert stadig meir
prega av krav om innsats og leringsutbyte
slik Kunnskapsleftet legg opp til.
Utviklingstrekka forer til at rektorane og
leerarane slit meir med & skapa gode
leeringsmilje. Det er ikkje nok lerarar pa
plass verken til & dempa uro eller hjelpa
den einskilde tilstrekkeleg.

L |

Kulturskule: Omlegginga av
soknadsrutinane der dei som ikkje har
plass, ma seka kvart ér, vil gje betre
kunnskapar om den reelle ventelista.
Tilbodet er taleg bra variert, men framleis

26

tilbod som nar elevar med ulike interesser,
bli vurdert.
Utsikter og utfordringar

Barnehage:

Ei av utfordringane er 4 ha nok
barnehageplassar. Korleis kan me til ei
kvar tid meta endringar i behovet? Med
endringar i fodselstalet og tilflytting til
kommunen kan det sjd ut som om me ma
bygga ut slik at det er noko overkapasitet 1
barnehagane. @konomien i dette kan
regulerast med talet pé stillingar i den
enkelte barnehage.

Ei anna stor utfordring er & ha nok
forskulelarar. Heile distriktet bygg ut
barnehagar og det kan bli mangel pa
forskulelerarar. Klepp mé da ha bade
konkurransedyktig lon og arbeidsvilkar,
samstundes som forskulelararane 1 Klepp
fér faglege utfordringar og tilbod om
kompetanseheving.

For & kunna meta nye utfordringar, og
utvikla kvaliteten vidare i trdd med den nye
rammeplanen, vil det vera naudsynt & auka
andelen av pedagogisk utdanna personale i
barnehagane.

Det blir arbeidd med tiltak for & fa ned
sjukefraveret i barnehagane.

Skule:

Skulane 1 Klepp treng fleire tilsette for &
skapa trivelege leringsmiljo og betre
leeringsresultat. Serleg burde ”dei under
middels” fatt meir hjelp og stette og
oppfelging for & sikra seg eit godt
kunnskapsgrunnlag med tanke pa
vidaregdande opplaering og seinare
yrkesval. Det vil vera vanskeleg & sikra
tilpassa opplering for kvar og ein, og ro
blant elevane, utan fleire vaksne inn i
skulane. Ressursane til elevar med
spesielle behov ma derfor ogsa aukast.

Som eit vesentleg bidrag til betre laerings-
og elevmilje, ma samarbeidet mellom
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foreldra og laerarane og skuleleiarane
utviklast vidare. Ulike program for
atferdskorrigering og foreldreansvar ma
takast 1 bruk 1 sterre mon.

Klepp ber gjennomgé ordninga med
tilrettelegging for bruk av skulebibliotek
for 4 fa til betre tilrettelegging av leringa.
Klepp nyttar smé ressursar pa a drifta
skulebiblioteka i dag.

Kulturskule:

Hovudutvfordringa for kulturskulen vil
vera 4 4 midlar til & gje tilbod til alle som
soker. Pa grunn av foreldrebetaling og
statstilskot, gir ekstra kommunal innsats
god utteljing.

I lopet av eit par &r ber kulturskulen fa
forbetra lokalitetar.

Fokusomrade:
Medarbeidarar
Mal

Styringsindikatorar

Miloppniing

Det skal vera
attraktivt og
utviklande 4 jobba 1
etaten.

e Hog score pa
trivsels-
undersekinga. Lagt
sjukefraveer.

Arbeidsmiljeundersgkinga syner heg score for
etaten. Sjukefrdvaret for etaten samla er pd 5,8
%. Dette er 0,3 under gjennomsnittet for
kommuen. Barnehagesektoren ligg pa 8 %. Her
blir det jobba med tiltak for & redusera fraveret.

Tilsette skal utvikla
kompetanse ut fra
organisasjonen sine
behov og
satsingsomrade.

e Kompetanseplanar
blir laga og
gjennomforte.

Arbeidsmiljoundersokinga syner at det er god
trivsel i etaten. Etaten har gjennomfort
omfattande tilbod om bade etter- og
vidareutdanning gjennom aret for a auka
kompetansen for dei tilsette. Tilbakemeldingane
har jamt over vore gode.

Dei vaksne skal
opptre som tydelege
rollemodellar og ha
klare forventningar til
barn og unge.

¢ God leiing, lite uro
og betre
leeringsresultat.

Skulane og barnehagane arbeider med & gjera
dei vaksne meir medvitne om rolla si som
tydelege modellar. Det vert ogsa lagt vekt pa at
ein som vaksen skal signalisera tydelege
forventningar béde til framferd og
arbeidsinnsats. Dette er ein viktig del av
Laereplan og Rammeplan

Arbeidsforholda for
tilsette 1 skulen skal
betrast ved auka

e Ramma er auka
med minst 6
arsverk pr. ar i

Sj4 kommentar over om auka larardekning.

ressursramme. forhold til 2005/06.

e Sjukefriveret i e Gjennomsnittsnivd |12006 var gjennomsnittsnivdet i kommunen 6,1
barnehagane skal ned et er oppnadd i % medan for barnehagane var det 8%
pa gj.snittsnivaet i 2007. Det vil bli laga eigen plan for 4 {8 sjukefraveret
kommunen 1 barnehagane ned.

e IKT skal tas i bruk e MilailKT-plan er |Mala er ikkje nddde, men vedtaket i
som hjelpemiddel for oppnadde. Handlingsplan for 2007 — 2011 der det er
tilsette bade i vesentleg auke for 2007 og 2008 gjer at malet
planleggings-, om maskinar vil bli nddd. Det ma framleis
gjennomferings- og arbeidast med haldning til arbeid med IKT.
oppfelgingsarbeidet.
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Status og vurderingar av stoda

Arbeidsmiljeundersgkinga syner at
trivselen er hog i etaten. Det er likevel
skilnad mellom dei ulike avdelingane.
Resultatet er drofta med leiarane og
verneomboda, og kvar avdeling har

gjennomgétt resultata for & leera av det som
fungerer bra og vurdera tiltak der det er
nedvendig.

Der det er markert mobbing i skjema, er
det folgt opp.

Det er gjennomfort ein omfattande
kompetanseheving for dei tilsette etter
oppsett plan. Ny Rammeplan og ny
Laereplan gjer behov for
kompetanseheving framleis stort. Det blir

tilfort ca kr 800.000 fré staten til opplering
1 samband med ny lereplan og ca. 1200
000 fra staten til innfering av ny
rammeplan.

Det kan bli vanskeleg & rekruttera nok
forskulelaerarar framover.

Situasjonen for leiarane pé skulane er
vanskeleg i forhold til 4 ha rom for alle
oppgaver.

Utsikter og utfordringar

- Kompetanseplanen blir revidert

- Ei gruppe arbeider med tiltak for &
redusera sjukefraveret i barnehagane

- Det er pd gang arbeid med tiltak for &
sikra god rekruttering av
forskulelararar

- Administrasjonsressursen péd skulane
bor aukast.

Fokusomrade:
Okonomi
Mal

Styringsindikatorar

Miloppniing

e Ftaten fir eiramme |e Rammeauke i

som er i samsvar med forhold til

etaten sine oppgaver. vaksendekking i
skulen og til
kulturskulen.

Viser til kommentarar over.

e Fatil eit system som |e
sikrar at avdelingane

Klargjering av
premissane for

Premissane er klarlagde. Avdelingane kan setja
av 3 % av ramma pd disposisjonsfond. Eit

har ekonomisk okonomiresultata. |eventuelt underskot blir fort til fratrekk i ramma
sjolvstyre slik at aret etter.
overskot eller
underskot blir fort
vidare.

e Halda vedtekne e Arsoppgjeret. Okonomistyringa har vore god 1 etaten. I enkelte
rammer. tilfelle har det blitt drefta med avdelingar kvifor

det er underskot, men ogsa overskot.

Status og utfordringar

Det er god budsjettdisiplin i etaten. Dette
har vore ein god tradisjon. Samstundes er
meldingane fré leiarar og tilsette 1 skule og
barnehage klare pa at rammene er for
snaue.
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I etaten sitt framlegg til ekonomiplan for
2007 blei det peika pd manglande statlege
loyvingar til ny leereplan. Kostnaden for
2006 var rekna til 6,4 mill. Staten ytte kr
1,2 mill. Framover vil dette bety eit
etterslep sjolv om kommunestyret gav
ekstralgyving pa kr 1,650 mill. utover den
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statlege loyvinga. Behovet for 2007 er ca 5

mill.

Fokusomréide: Styringsindikatorar | Maloppniing

Samfunn og milje

Mal

e Det skal e Betring i resultat pa | Verdiprosjektet Kultur for leering og god

vidareutviklast ein
lokal kultur som
verdset utdanning og
kompetanse pé alle
niva og for alle
aldersgrupper.

testar og karakterar

framferd har som siktemal a fa ein slik kultur i
Klepp sjolv om utdanningsnivaet i Klepp ligg
klart under Time og Sandnes. Det er ikkje
betring i resultat pé testar og karakterar. Dette
vonar me 4 sja i lapet av dei komande &ra, men
krev bédde fleire lerar og mobilisering blant
foreldra.

Foreldre og andre
vaksne skal ta ansvar
for trivsel, tryggleik
og positive tiltak i
barnehage/skule, 1
fritida og elles 1
narmiljleet. Det skal
samhandlast med lag
0g organisasjonar om
God-framferds-
plakaten for & fa til
felles haldningar.

e Vaksne og unge
opplever trivsel og

tryggleik.

Sperjeundersekingane til skular og barnehagar
Elevundersegkinga syner god trivsel og
tryggleik.

Kommunalt foreldreutval for grunnskule og for
barnehage er svart aktive stottespelarar. Det
same gjeld FAU pé skulane og barnehagane,
men samarbeidet heim/skule er ikkje like godt
og stettande ved alle skulane. Dette gir viktig
grunnlag for positiv utvikling framover.

I verdiprosjektet var lag og organisasjonar
satsingsomrade sist skulear. Ein del lag var
aktive medspelarar.

Plan for tiltak 1
forhold til barne- og
elevtalsutviklinga i
kommunen skal
reviderast.

e Ny skule- og
barnehagebruks-
plan blir folgt opp

Planane, s@rleg pa barnehagesida blir nd
revidert kvart ar pa grunn av at seknadsmengda
har auka meir enn forventa. Tiltaka pa
bygningssida er folgt opp 1
investeringsbudsjettet.

Foreldre og
lokalsamfunn far god
informasjon om
skule, SFO og
barnehage

e Alle barnehagar og
skular har
heimeside

e Foreldra opplever
at info er god.

Alle barnehagar og skular har né aktive
heimesider. Det blir ogsa gitt ut eigne hefte og
skriv fra kvar avdeling. Foreldra opplever
informasjonen som god.

Status og vurdering av stoda

Klepp har ei utfordring i forhold til
foresette si haldning til kultur for lering.
Dette viste undersekinga 1 prosjektet:
Kultur for leering og god framferd.
Foreldra som er med i prosjektet, har stort
engasjement. I ein kommune der
befolkninga har gjennomsnitt lagare
utdanning enn nabokommunane Time og
Sandnes, ma skule, barnehage og heim
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arbeida ekstra godt saman for & snu
haldninga.

Utsikter og utfordringar

Prosjektet vil g& vidare i to ar. Det er nok
eit prosjekt som me kan sj& gradvise
resultat av . Men resultata vil ogsa avhenga
av om kommunen kan halda fram med den
positive ressursauken til borna med sterre
hjelpebehov. Det er i denne gruppa
innsatsen serleg ma aukast.
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1. Medarbeidarar

2003 2004 2005 2006
Arsverk / faste stillingar 277,25 307,5 349,12 374,65
Fast tilsette 350 387 436 473
Sjukefraver 6,01 4,59 6,02 5,8

Auken av faste stillingar i skule og
barnehage.

Auke i arsverk faste stillingar fra 2005 til
2006: 25,53 arsverk.

Desse er fordelt med 13,23 arsverk i skulen
og 12,30 arsverk i barnehagane

Pa skulane har elevtalet gétt opp og i
barnehagane har det vore bdde utbygging
og utviding.

2. Okonomi.

Auken 1 fast tilsette fra 2005 til 2006: 37

stillingar.

Desse er fordelt med 22 stillingar i skule
og 15 stillingar 1 barnehagane.

Mesteparten av auken i sjukefraver er
registrert i barnehagane. Dette er
kommentert over.

Belop i 1000 kr Rekneskap 04 | Rekneskap 05 | Rekneskap 06 |Budsjett 06
Brutto utgifter 199 004 217 204 243 246 227153
Brutto inntekter =70 422 -77 643 -91 102 -73772
Netto driftsutgifter 128 582 139 561 152 144 153 381
Meir(-)/mindreforbruk - 335 982 1237

Kommentar til skonomiske
resultat/avvik i etaten i 2006

Budsjettet for 2006 vart levert innanfor den
vedtekne ramma pa kr 146 610 000. I
kommunestyret den 12.12.05 vart
driftsrammene vedtekne, og etat for skule
og barnehage fekk eit rammetillegg pd 1,3
mill. kr. til ”ma-tiltak”, 1,3 mill. kr. til
auka vaksendekning og 0,3 mill. kr til auka
ramme 1 kulturskulen.

I reviderte rammer pr 30.9.06 vart etaten
tildelt 1,2 mill. kr. som kompensasjon for
Kunnskapsleftet/leremidlar og 0,47 mill.
kr i kompensasjon for auka
elevtal/lerardekning med 2,5 st.

Etaten kom totalt ut med eit overskot pa kr
1 236 722. Belopet vert sett av pa
disposisjonsfondet, som har kr 1 303 324
stdande fré tidlegare ar.
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For avsetting til disposisjonsfond, er det
sett av kr 768 234 til gyremerka fond.
Tidlegare ar er det avsett kr 1 309 574, sa
totalt har etaten sett av kr 2 087 808. Dette
er midlar/prosjektmidlar som skal nyttast
til bestemte foremal.

Meirinntektene i etaten kjem hovudsakleg
fré auka statstilskot/skjenstilskot til
barnehagane, foreldrebetaling barnehagar,
refusjon sjukelon, foreldrebetaling SFO,
kompetansemidlar fré staten og refusjon
frd andre kommunar.

Meirutgiftene finn me pé vikarutgifter,
sos.utg., lerebeker, skyss skuleborn,
husleigeutgifter, gjesteelevar i andre
kommunar og tilskot til private barnehagar.

Kommunalsjef grunnskule har eit
underskot pd kr 650 000. Dette skuldast
auka utgifter pa gjesteelevar i andre
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kommunar, kjep av takheis til ATO og
meir utgifter til skuleskyss.

Det er og om lag 1 mill. kr. i meirinntekter.
Dette er hovudsakleg midlar som skal
nyttast til ulike prosjekt, kompetansemidlar
og refusjon sjukelen.

Meirinntektene til barnehagane har blitt
brukt til oppretting av nye barnehage-
plassar i Bore barnehage, Engelsvoll
barnehage, Tu barnehage, Vasshus
barnehage, Vasshus gardsbarnehage og
kommunalt tilskot til Kleppestemmen
barnehage. I tillegg har ein auka hjelpa til
barn med spesielle behov med 2 stillingar.

Barnehagane kom ut med eit overskot pa
om lag kr 450 000.

Det er eit positivt avvik pad om lag 1 mill.
kr. pd fastlon. Her ligg ca kr 600 000 som
skal nyttast til etterbetaling til styrarar og
pedagogiske leiarar fra 010506. Dei lokale

forhandlingane i Utdanningsforbundet kap.
4, vart ikkje klart 1 2006, men avdelingane
fekk lagt inn midlane som ei budsjett-
endring i desember 2006. Fleire barne-
hagar slit og med stort sjukefraveer/
permisjonar, dette viser tydeleg att pa
manglande refusjon sjukelon. Sjolv om
avdelingane har fatt dekka kr 300 000 fra
etaten som kompensasjon for manglande
refusjon, s er det bortimot 1 mill. kr i
manko her. Tidlegare ars underskot gjer
og at nokre barnehagar slit med & halda seg
innanfor ramma.

Skulane har heller sma avvik, men her
finn me og bdde meirinntekter og meir-
utgifter. Meirinntektene finn me pé
foreldrebetaling SFO, kompetansemidlar,
refusjon sjukelon og refusjon frd andre
kommunar. Meirutgiftene er hovudsakleg
vikarutgifter, sos. utg. og kjep av
lereboker.

Nekkeltal

Samla har etaten 1 2005/06 hatt desse brukarane samanlikna med tidlegare ar:

Tiltak 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07
Barnehageplassar 752 809 790 841 851
Elevar/grunnskulen 2397 2474 2545 2632 2630
Skulefritidsordninga 352 342 395 446 418
Spesialunderv. etter 89 93 121 70 55
enkeltvedtak

1% 3,7% 3,8% 4,8% 2,7% 2,1%
Fosterheimsborn i andre komm. 13 13 13 14
I private skular 22 27 28 25
Skyss inkl. "farleg skuleveg” 219 220 220 269 257
Serskilt norskopplaring 57 65 66 69 90
Morsmélsopplering 37 40 44 49 70
Antal morsmél 8 12 12 15 14
Vaksenoppleringa spes.uv. 5 5 3 3 3
Norskopplering for flyktn/innv 56 44 45 48 50
Grunnskuleoppl. for vaksne 18 13 13 15 15
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Framandsprak 8. trinn 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07

Tysk 86 113 94 67 46

Fransk 39 43 39 24 21

Spansk - - - 185 136

Fordjupning 1 engelsk - - - - 33

Forsjupning i norsk - - - - 3

Sprékleg fordjupning 34 54 75 - -

Praktisk prosjektarbeid 36 21 36 - -

Kulturskulen 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | Venteliste

Kulturskulen 479 474 489 462 465 256

Elevplassar: 529 -

- Musikkundervisning 393 220

- Visuelle kunstfag 33 7

- Teater 22 10

- Dans 81 19

Korps 214 175 196 168

Kjennsfordeling - skulen 2004/05 | % | 2005/06 | % | 2006/07 | %

Gutar 1347 529 1374 52,2 1371 52,1

Jenter 1198 47,1 1258 | 47,8 1259| 479

Bibliotek Skulebiblioteka — elevar Folkebiblioteket - barn
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

Utlan pr . barn Klepp 12,29 16,71 18,38| 19,08 18,61| 14,78| 17,27| 19,83

Utlan Rogaland gj.snitt 11,82 11,85| 15,15 *1 12,88 12,53 13,00] 13,94

Utlén plassering Rogaland 11. 8. 7. * 7. 12. 11. 9.

Tilvekst plassering Rogaland 26. 24, 5. *

*= statistikken er ikkje tilgjengeleg enda

Utviklinga av vaksendekkinga i Klepp
(elevar pr. lerarstilling og pr.

assistent/miljearbeidar).

Oppsettet hentar tala fra GSI

(Grunnskolens Informasjonssystem) og er
altsa dei faktiske tala skulane rapporterer

etatskontoret, og dermed ogsa fra over-
synet for 2004. Her inngar adm. si

undervisningstid, ressursar til framand-
spriklege og ressursar fra andre komm-

unar. Skulane disponerer sjolv den tildelte
ressursen t.d. gjennom a fordela timane pa

lerartimar og assistent-/miljearbeidar-

pr 01.10. det aktuelle skulearet. Tala avvik timar.

fra den rammen skulane har fatt tildelt fra

l.

Skulear 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07
Elevtal 2474 2545 2632 2630
Laerararsverk 179,98 189,73 194,88 200,45
Elevar pr. leerararsverk 13,75 13,41 13,51 13,12
Fylkesgjennomsnitt 12,86 12,34 12,19 12,06
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Plassering i Rogaland 25 27 (sist) 27 (sist) 25 av 26
Ass/milgarb.arsv. 16,92 23,22 27,51 24,81
Elevar pr. ass/milj.arsverk 146,21 109,60 95,67 106,01
Fylkesgjennomsnitt 123,97 119,12 104,47 101,74
Plassering i Rogaland 17 15 12 14

Utviklinga nar det gjeld nynorsk og bokmél i kommunen har vore slik:

2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07

Nynorsk | Elevar 1721 1789 1793 1840 1811

% 71,86 72,20 70,46 69,91 68,86

Bokmal |Elevar 674 689 752 792 819

% 28,14 27,80 29,54 30,09 31,14
Datamaskinar

Talet pa datamaskiner til undervisningsferemal, slik dei er rapporterte av skulane i GSI dei

siste ara:

Skulear 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07
Elevmaskinar 331 388 474 574
Elevar pr.maskin 7,47 6,56 5,55 4,58

Dekningsgraden er god. Fylkesgjennomsnittet i tal pa elevar pr. datamaskin er 4,67.

LARINGSRES

ULTAT

Lesedugleik pa 2., 7. 0og 9. arssteg

Prevane er obligatoriske pa 2. arssteget og

har tidlegare vore det i1 3 ar ogsé pa
7.steget. For 7. og 9. drssteget er provane
na frivillige nasjonalt, men inntil vidare

Provane vart 1 si tid laga for & fanga opp
elevar som har sé store vanskar med
lesinga at dei mé vurderast narare for
ekstra oppfolging (kritisk grense). Dei er
standardiserte pa at 20 % av elevane har
vanskar med slike oppgéver. Pravane viser
altsé 1 utgangspunktet berre kven som ber

sjekkast for lesevanskar og ikkje kor

dyktige lesarar dei er.

palagde 1 Klepp.

Samleoversyn — utvikling:

SKULEAR Gjennomsnitt prosent | Gjennomsnitt prosent | Gjennomsnitt prosent
pa delprevar under pa delprovar pa delprovar
kritisk under Kkritisk under Kritisk
grense 2. arssteg grense 7. arssteg grense 9. irssteg

2000/01 22,7 Ikkje registrert

2001/02 16,8 Ikkje registrert

2002/03 18,1 24,3

2003/04 11,2 23,6

2004/05 8,6 20,3 Nytt i 2005

2005/06 7,3 26,4 28,0

2006/07 Prove i mai 07 23,4 25,3
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Tabellane syner at elevane 1 Klepp pé 2. arssteget har hatt ei svaert god utvikling av
lesedugleiken gjennom &ra. Diverre viser ikkje utviklinga pa 7. og 9. steget same raske
forbetringa, sjolv om det ogsa her synest & gé rette vegen. For & fa til ei enda betre utvikling
oppover i arstrinna, har etatskontoret og skulane lagt opp til ei betydeleg satsing pa norsk- /
leseopplaring pd mellomtrinnet neste skulear.

”Gjennomsnitt” - kolonnen er ein indikator pa utviklinga. Det er til dels betydeleg variasjon 1
resultata ved dei ulike skulane. Dette er eit prioritert omrade kor det satsast mykje pa
kompetanseoppbygging hos lerarane.

Karakterar m.m.

Malsetjinga for skulen i Klepp er at elevane skal ha karakterar og resultat elles som ligg pa
eller over middels. (Karakterskalaen gar fra 1 t.o.m. 6, med 6 som beste karakter.) Nar det
gjeld eksamensresultata, vil ein peika pa at resultata fra Klepp bygger pa svert lite
elevgrunnlag, ned mot 10 elevar i enkelte munnlege fag. Desse resultata viser derfor storre
svingningar enn standpunktkarakteren fra ar til ar, bade internt 1 Klepp og 1 heove til fylket.
Pa ungdomstrinnet fir elevane 2 typar karakterar:

Standpunktkarakteren viser kor eleven star 1 hove til dei oppsette méla. Dette er ein karakter
som byggjer pa eleven sitt arbeid og innsats gjennom skuletida.

Eksamenskarakteren (skriftleg og/eller munnleg) viser kva kunnskapar / dugleikar eleven
klarer 4 dokumentera i ein spesiell situasjon.

Elevundersekinga (som for heitte Elevinspektorane) fortel korleis eleven sjolv opplever
skuledagen sin.

Oversyn
Standpunktkarakterar

Klepp Rogaland

03/04 (04/05 |105/06 [03/04 |04/05 |05/06

Norsk hovudmal 3,6 3,5 3,6 3.8 3.8 3.8
Norsk sidemal 3,6 3,5 3,6 3,6 3,6 3,7
Norsk munnleg 3,9 3,8 3,9 4,0 4,0 4,0
Engelsk skriftleg 3,5 3,4 3,5 3,7 3,7 3.8
Engelsk munnleg 3.8 3,6 3,8 4,0 4,0 4,0
Matematikk 3,4 3,2 3,3 3,4 3,5 3.4
Eksamensresultat

Klepp Rogaland
Munnleg: 03/04 [04/05 |[05/06 [03/04 |04/05 |05/06
Krl 4,1 3,8 4,2 4,1 4.2 4,2
Samf.fag 3,7 4.4 3,5 4,1 4,2 472
Naturfag 4,1 4,2 3,9 4,2 43 4.2
Norsk 3,7 4.4 4,0 4,2 42 43
Engelsk 3,8 43 3,9 43 43 3,9
Matematikk 3,9 3,6 3,4 4,0 4,0 4,0
Fag (skriftleg) Klepp Rogaland
Skriftleg 03/04 |04/05(05/06(03/04 (04/05 |05/06
Norsk hovudmal 3,5 3,4 3,0 3,7 3,6 3,6

34



Arsrapport 2006

Norsk sidemal 3,2 3,4 32 3,4 33 3,3
Engelsk 3,5 3,7 3,3 3,6 3,7 3,6
Matematikk 3,3 2,5 2,8 3,2 3,2 3,2

Nasjonale prover
Startar opp att i september —07 med reviderte provar i rekning, norsk lesing og engelsk lesing
for 5. og 8.trinnet.

Elevundersokinga. (Skala 1 — 4, med 4 som best)

Klepp Rogaland

Ar 03 /04 04 /05 05/06 03 /04 04 /05 05/06
Emne 7.ar. [ 10.tr| 7.tr.| 10.tr| 7.tr. | 10.tr| 7.tr. | 10.tr| 7.tr. | 10.tr| 7.tr. | 10.tr]
Trivsel 3,6 (3,7 (3,6 3,6 |34 |3,7 13,5 |3,6 [3,6 [3,6 |3,6 |3,7
Elevmotivasjon 3,0 12,8 (3,1 (2,9 |3,1 |3,0 |3,1 3,0 |3,1 [3,0 3,2 |3,1
Arbeidsmiljo - - 2,8 (2,6 [2,6 (2,7 |- - 2,8 12,6 {2,8 [2,6
Mobbing - - 3,8 13,7 13,8 13,9 |- - 39 (3,9 (3,9 |3,9
Elevmedverknad 2,1 (2,0 {20 (19 |1,8 (1,8 |2,0 [2,1 (2,1 |[2,0 [1,9 |L1,9

Dekningsgraden for barnehagane har hatt slik utvikling:

(Inkl. dei private barnegane, og open barnehage. Tilsvarande tal i barnehagebruksplanen er
utan barn i opne barnehagar)

Prosenttalet for 2006 kan vera noko hegt, sidan me i mars 2007 ikkje veit kva arsklassar
befolkningstilveksten pd grunn av tilflytting har vore.

2003 2004 2005 2006
1-3 ar 45% 41% 42% 60%
3-6 &r 80% 86% 87% 95%
Sum 68% 69% 70% 84 %
Utvalde KOSTRA-tal
Gj.snitt
Gj.snitt] landet|
1120 1120 1120 kommune| utenom
KOSTRA-tal grunnskule 2006 Klepp Klepp Klepp| 1121 Time| 1119 H&| gruppe 07 Oslo
2004 2005 2006 2006 2006 2006 2006
Prioritering
Netto driftsutgifter grunnskoleoppleering i prosent av samlede netto driftsutg 39,2 39,9 40,2 37,1 32,8 36,8 31,3
Dekningsgrader
Andel elever i kommunens grunnskoler, av kommunens innbyggere 6-15 ar 97,1 96,9 98 96,5 95,6 97,3 97,8
Andel elever i grunnskolen som far skoleskyss, prosent 8,6 10,3] 10) 7,7 12,8] 23 23,8
Andel innbyggere 6-9 ar i kommunal og privat SFO, prosent 36,4 38,7 38,7 48,5 42,1 55,4 54,7
Produktivitet / enhetskostnader
Korrigerte brutto driftsutgifter til grunnskole, per elev 54365 56859 60124 69976 63637 64782 68723
Driftsutgifter til inventar og utstyr, per elev i grunnskolen 751 1002] 799 503 699 702 797
Driftsutgifter til undervisningsmateriell, per elev i grunnskolen 1269 1358 1349 1276 1560 1253 1349
Elever per arsverk 12 11,8] 11,7] 11 11,4 11,5 10,7
Herav elever per undervisningsrelatert arsverk 13,4 13,5 13,1 12,3 12,6 13 12
Brutto driftsutgifter til skolefritidsordning, per komm. og priv. bruker 18905 16988, 17658 17383] 13171 19989 19834
Korrigerte brutto driftsutgifter til kommunale musikk- og kulturskoler, per bruker 5502 5721 6107 9676 14525 9368 10998

KOSTRA-tal barnehage 2006

Prioritering

Netto driftsutgifter barnehagesektoren i prosent av kommunens totale netto driftsutg 2,8 3 3,5 1,9 2,2 1,9 2,1
Dekningsgrader

Andel barn 1-5 &r med barnehageplass 63,4 67,9 74 79 70,7 82 80,9
Andel barn 1-2 &r med barnehageplass i forhold til innbyggere 1-2 ar 30,9 37,4 52,3 57,6 42,2 63,1 61,9
Andel barn 3-5 &r med barnehageplass i forhold til innbyggere 3-5 ar 82,7 87,3 87,3 93,4 89,6 94 93,2
Andel barn i barnehage med oppholdstid 32 timer eller mindre per uke 44,5 40,5 34,2 23,9 41,7 16,3 19
Produktivitet

Korrigerte brutto driftsutgifter i kroner per barn i kommunal barnehage 73779 81142 92949 118591 87902 101569 102577
Korrigerte brutto driftsutgifter til kommunale barnehager per korrigert oppholdstime 36| 37| 40| 44 39 37 38
Oppholdsbetaling 27,5 27,2 20,5 18,5 22,3 20,8 19,5
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| KLEPP KOMMUNE |
A

HAGDEPUNKT:

¢ Vellukka tre-
kantsamtalar
mellom sosial-
tenesta, NAV-
arbeid og NAV-
trygd

¢ Kontaktsenteret
feira 10 ar

¢ Kommunen har
inngatt partner-
skap for folke-
helse

¢ Innfort trenings-
kontaket som eit
nytt tilbod til
personar med
psykiske lidingar

¢ Gode resultat fra
LAR-behandling

+ Bufellesskap for
personar med
psykiske lidingar
er teke i bruk

¢ Ny nattlegevakt
pa plass

¢ Plan for psykisk
helsearbeid og
bustadsosial
handlingsplan
2007-2010 vart
utarbeida

¢ Starta opp
fleksibel turnus i
ein seksjon

Etat for helse og sosial

| arsmeldinga finnes nokon forkortingar. Ei oversikt over disse og kva dei tyder vises pa siste side.

Hovudmal i helse- og sosialetaten:

e Helse- og sosialetaten skal gjennom sine tenester bidra til & skape
likeverd for den enkelte innbyggjari Klepp.

e Helse- og sosialetaten sine tenester skal vere i trad med lover,
forskrifter, allment aksepterte faglege normer og etiske retningslinjer.

e Helse- og sosialetaten skal gi fleksible og forutsigbare tenester.

e Helse- og sosialetaten skal ved tildeling av tenester, leggje vekt pa
hjelpebehov ut fra vurdering av funksjon og diagnose.

e Helse- og sosialetaten vil arbeide for at tenestetilbodet blir samordna og
heilskapleg for den einskilde brukar.

e Helse- og sosialetaten skal gjennom sine tenester forebyggje skade,
sjukdom og sosiale problem, og bidra til at det legges til rette for at den
enkelte kan utvikle og bevare sin livskvalitet og helse.

e Helse- og sosialetaten vil arbeide for at brukarmedverknad skal vere eit
viktig prinsipp béde pa individniva og systemniva.

e Helse- og sosialetaten vil arbeide for at brukarane féar heve til 4 bu
heime sa lenge som mogleg og at det blir minst mogleg flytting mellom
ulike tenestetilbod og forvaltningsniva.

HOGDEPUNKT 2006:
e Trekantsamtalane mellom sosialtenesten, NAV-arbeid og NAV-trygd
har fungert godt og ein ser resultata av eit systematisk arbeid.

e LAR-behandlinga har fort til resultat ved at dei som er 1 behandling har
fatt ein betre livskvalitet.

¢ Innfering av treningskontakter er eit nytt tilbod til personer med
psykiske lidingar .

o Kontaktsenteret feira 10 ars jubileum.

e Brukarar av kontaktsenteret blei ansatt som ordinare vikarer i
ferieavviklingen til fast ansatt.

e Det blei starta opp med fleksibel turnus i ein seksjon.

e Bufelleskap for personar med psykiske lidingar er teke 1 bruk.

e Ny nattelegevakt er pa plass.
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Prosjekt Thob er starta.

Kommunen har inngétt partnarskap for folkehelse.
Plan for Psykisk helsearbeid 2007-2010 blei utarbeida.
Bustadsosial handlingsplan 2007-2010 blei utarbeida.

1. Innbyggarar/brukarar

1.1. Delmél: Klepp kommune skal ha 25 % dekning (for 80 ir +) av plasser med
heildegns omsorg.

Innan 2008 er det gradvis etablert plasser til 25 fleire brukarar — 13 plassar pa
Kleppetunet i 2006.

Maloppnaing

25 % dekning (for 80 ar +) av plasser med Kleppetunet og pa pensjonatet for & fa
heildegns omsorg tilsvarte 98 plasser pr. etablert fleire heildognsplasser. Men disse
31.12.06. Antall plasser med heildegns- planane blei endra. I staden for har etaten
omsorg 1 Klepp kommune er 71. Mélet blei planlagt eit storre nybygg ved Kleppe-
derfor ikkje nadd. tunet. Sjolv om etaten i dag gir eit om-

I planen “Trygghet og omsorg 1 Klepp fattande tilbod til fleire bebuare i om-
2004-2015” la vi planer om & oppgradere, sorgsbustadane i Kleppetunet kan dette
rehabilitere og & byggja nytt pa ikkje reknast som heildegns omsorg.

Status og vurdering av stoda:

Nokkeltall 2004 2005 2006
antall heldegnsplasser 71 71 71
beleggsprosent 99,09% - (94,18%) feil pga| 99,72%
nytt dataprogram
ventelister: antall personar (31.12.06)
korttidsopphold 5 0
vekselopphold 4 0
langtidsopphold 7 4
omsorgsbustader 14 12
SUS —kostader utskrivingsklare pas. | kr 100 000,- kr 96 000,- Kr 96 000,-
Dodsfall 27 24 33
antall behandla klagar 1 4 3
sjukefraveer 6,38% 7,37% 7,9%
Ved utgangen av 2006 sto 6 personer pa soknader om hjelpemidler og reparasjon av
venteliste til institusjonsplass, herav ein hjelpemidler fra Hjelpemiddelsentralen
person til utvida vekselopphold pa gjer det til tider vanskeleg a ha personar
institusjonen. Pasientar som har blitt med store hjelpebehov buande heime.
liggjande pa sjukehus meir enn 10 degn Dette har fort til stort arbeidspress pd dei
har medfert utgifter pa kr 96 400,- (kr. tilsette som gir direkte tenester og for
1600,- pr dogn). leiarar som skal organisera tilbodet, fatte
Heimesjukepleien har opplevd eit sterkt vedtak, etc. Avdeling for heimetenester
press pé tenestene 1 2006, delvis grunna pé lyktes likevel via ei heilskapeleg og kreativ
at det ikkje er tilstrekkeleg med utnytting av sine ressursar a gi
heildegnsplassar. 99 nye personar blei heimehjelpstenester til 5 fleire personar
registrert i tenesten. Handsamingsstid pa enn det formelt var personaldekking til.
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Utsikter og utfordringar framover:
Korleis ivareta hjelpebehovet til dei som
har behov for heildegnsomsorg nar det
ikkje er tilstrekkeleg med plassar? Dette vil
leggje eit stort press pa dei heimebaserte
tenester framover.

Ei viktig utfordring vidare blir planlegging
fram mot 2015, ein periode der
befolkningsutviklinga syner at det vil vera
behov for 40 nye heildegnsplassar.

1.2. Delmal: Det er tilpassa plassar for demente, personar med spesiell atferd,
rehabilitering, sterkt hjelpetrengjande og ein formélstenleg fordeling mellom korttids-

og langtidsplassar.

Miloppnaiing:
Malet fortsatt ikkje nadd.

Status og vurdering av stoda:

Etaten fekk ikkje utnytta tilstrekkeleg med
korttidsplassar da det var eit stort press pa
heildegnsplassar.

For 4 na malsettinga og for 4 kvalitetssikra
tenestene for dei som bur eller er innlagt
for ein kortare periode i sjukeheimen har
det 1 2006 blitt fokusert mye pa
dokumentasjon for 4 kartleggje bebuarene
sine ressurser, utarbeide pleieplanar og
sikra at kvar bebuar far naudsynt
medisinsk og sjukepleiefagleg oppfolging.
IPLOS er tatt i bruk som eit individbasert
kartleggingsverktoy som er obligatorisk for
alle kommunar fra 2006.

Det har blitt arbeidd mélretta for & finna
ein modell for rehabilitering pa
Kleppheimen. Arbeidet har og hatt som
foremadl & sikra betre fordeling mellom
kort- og langtidsplassar.

I 3 etasje blir det nd arbeidd systematisk i
hove til rehabilitering og vurdering av
rehabiliteringspotensiale hos den einskilde
pasient i samarbeid mellom fysioterapeut,
ergoterapeut, sjukepleier,
hjelpepleier/omsorgsarbeidar, lege og evt
parerande.

Tilbodet til demente er begrensa. 16
plassar pa Bukollektivet dekkjer langt fréa
behovet. Fleire blir innlagt pa
Kleppheimen fordi dei ikkje er i stand til &
klara seg heime med hjelp av parerande
eller heimetenesten. Den bygningsmessige
utforminga pa Kleppheimen bidreg til auka

38

forvirring og uro for dei som har behov for
eit meir skjerma tilbod.

I hove til trivsel og livskvalitet har
bebuarane pé Kleppheimen behov for &
komma meir ut i frisk luft, noko som det i
dag er sveert avgrensa moglegheit for. Det
er eit stort enskje om 4 fa laga ein
takterrasse for bebuarane, med utgang rett
frd 2 etasje. Dette planleggjast gjennomfort
samstundes med nytt dagsenter og
dagtilbod til demente pa Kleppheimen.
Planlegginga startar i 2007.

Utsikter og utfordringar framover:
Utfordringa vidare blir & arbeide
malbevisst fram mot nybygg og
spesialeining for rehabiltering, samt a nytta
ressursane i etaten mest mogleg effektivt
til optimal bruk i tenestene vare.

Framover blir det behov for fleire
rehabiliterings plassar, og plassar for
palliativ (lindrande) behandling.

Det vil og bli ei utfordring for kommunen
a kunne gje eit eigna tilbod til voksne/eldre
menneske med psykiske lidingar som har
behov for heildognomsorg.
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1.3. Delmél: Bufellesskap for personar med psykiske lidingar er klart med 6 plasser i

2006 og 6 plasser i 2007.

Miloppnaiing:

Bufellesskapet med 6 plasser i 2006 er
etablert og planlegging av nytt butiltak i
2007 er starta opp.

Status og vurdering av stoda:

Det er utarbeidd kriteriar og driftsmodell,
og kontakt med naboar er oppretta.

Utsikter og utfordringar framover:
Bufellesskapet som var planlagt ferdigstilt
12007 vil pa grunn av forseinking hos
utbyggjar, og ein naboklage, ikkje bli
ferdigstilt for 01.07.08.

1.4. Delmal: Forebyggje og leggje til rette for at flest mogleg skal unnga sjukdom, sosiale
problem og vere/bli sjelvhjelpt og ikkje avhengig av kommunale tenester. Og
ferebyggje/layse problema der dei oppstar eller pa lagaste effektive omsorgsniva.

Miloppnaiing:

Seksjon for barnevern har auka si deltaking
pa samarbeidsarenaer bade 1 hove til
prosjektet Thob, arbeid/kompetanseut-
vikling pa ungdomsproblematikk i
kommunen og ei rekkje saker ved barne-
og ungdomspsykiatrien.

Samarbeidet med det statlege barnevernet
er videreutvikla og seksjonen jobber vidare
for & f4 tilfort den kompetansen som det
statlege barnevernet kan gi. Seksjonen har
jamt meter ca kvar 6 uke, i tillegg til
samarbeid om einskilde saker.

BUF-etat har bidrege aktivt i hove til
ungdomsproblematikken kring Bore
ungdomsskule, bade i hove til generelle og
spesielle tiltak. Fokuset har fortsatt vore &
f4 eit barnevern som har hovedvekt pa
endringstiltak.

Seksjon for barnevern hadde i lopet av
2006 fokus pé lovens krav om tiltaksplanar
og det & kunne maéla effekt av dei tiltak
som blir iverksatt. Seksjonen ser likevel at
dei fortsatt har eit stykke vei & gé ogsa i
hove til dette.

I sosialtenesten har det vore ein nedgang
pa 44 klientar samanlikna med 2005. I
denne perioden har arbeidsmarknaden vore
sveert stram. Det kan bety at dei som er
utan utdanning eller arbeidsreynsle har fatt
jobb.

Iflg. KOSTRA-tal er 72,13% av sosial-
hjelpsmottakarane ute av systemet innan 6
maneder etter at dei tok kontakt med
sosialtenesten.
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Sosialtenesten har inngatt eit samarbeid
med NAV-arbeid og NAV-trygd med
ménadlege meoter. Det er sosialtenesten
som foretar utvalet av hvilke saker som
skal tas opp. Dette samarbeidet syner na
resultater ved at fleire har fatt tilbod om
arbeidstrening via NAV-arbeid eller har
fatt varige trygdeordningar.
Arbeidstilbodet "Snu 1 dera" fungerer godt
for malgruppa mellom 18 og 25 &r. Det er
tilstrekkeleg med plassar for & gi eit
tilfredsstillande tilbod.

Avdeling for heimetenester har hatt auka
fokus pé a finna kreative lgysingar i
samarbeid med brukar og med andre
forvaltingsorgan for & nd malet. Og dei har
fatt gode tilbakemeldingar fra brukarar og
parerande pa dette.

Avdeling for heimetenester jobber aktivt
for at brukarane skal fa tilhgve til 4 bu
heime sa lenge som mogleg, og at minst
mogleg skal bli flytta mellom ulike
tenestetilbod og forvaltingsniva.

I helseavdelinga spelar ergoterapeutane ei
meir sentral rolle 1 arbeidet med &
tilretteleggja for at flest mulig skal kunna
bu heime og vera sjolvhjelpte.
Programmet ”Veiledning og informasjon
om psykiske lidelse” er gjennomfort i
vidaregdande skule.

Prosjektet Psykisk fostring er gjennomfort
ialle 9. klassar (totalt 11).

Etaten deltar 1 eit nytt prosjekt i samarbeid
med Jaeren distriktpsykiatriske senter og
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BUP retta mot medre i barseltid for &
forebyggja tilknyttingsforstyrring.
Arbeidsprosjektet oppretta i seksjon
psykiatri bidreg til & fa personar fra ei
brukarrolle og ut i arbeid i det ordinaere
arbeidslivet. Det vil ha bide ein
forebyggjande og rehabiliterande effekt.
Ambulerande ressursteam gjennom
prosjektet Enkelt og greitt 1 lag skal sikra
god oppfelging pa ldgaste, effektivte
Omsorgsniva.

Helsestasjonen har utvikla ldgterskeltilbod
i lag med BUP, der psykolog gir
konsultasjonar pé helsestasjonen.

Barn og unge prosjektet har vore vellukka
pa mange matar. Samarbeidet mellom
barnehage, skule og helse- og sosial har
vorte betre 1 prosjektperioden. Nye tiltak
retta mot barn i1 vanskelege livssituasjonar
er sett 1 verk bade einskildvis og som
gruppetilbod. Tilsette fra helsestasjon,
barnevern, ppt, skular, og fritidsavdelinga
arbeider saman i fleire tiltak.
Smajobbsentralen har vore eit viktig tiltak
for mange unge og vil bli vidarefort som
fast, kommunalt tiltak etter prosjektslutt.
Sméjobbsentralen er eit
forebyggingsprosjekt for ungdom mellom
14-17 ar. Det spesielle ved
smajobbsentralen er at dei unge har fatt
veiledning fra vaksne jobbveiledarar nar
dei skal ta fatt pd nye arbeidsoppdrag eller
av annan grunn har hatt behov for det.
Jobbveiledning er frivillig innsats og er
ulena.

Forprosjekt til Fysisk aktivitet 1 skulen har
blitt gjennomfort.

Det er gjort ein del forarbeid for a setja i
verk tilbod om treningkontakt. Dette er eit
tilbod til personar med psykiske lidingar i

samarbeid med Jeren Distriktspsykiatriske
senter. 9 personar har fatt opplaering og er
klare til & vera treningskontaktar.

Etaten har og stimulert til fysisk aktvitet
gjennom prosjektet Frisk i friluft,- mellom
anna ved turopplegget Hogt og 1agt pa
Jeeren og ved tilrettelagt turopplegg for
ulike brukargrupper.

Status og vurdering av stoda:

Med dei iverksatte tiltaka er etaten godt i
gang med arbeidet for 4 nd malet.

Pr 31.12 var det 10 brukarar pa venteliste
til aktivitetssenteret, 13 brukarar sto pa
venteliste til trygghetsalarm.
Handsamingstid pé seknader om
hjelpemidler og reparasjon av hjelpemidler
fréd Hjelpemiddelsentralen gjer det til tider
vanskeleg & ha personer med store
hjelpebehov buande heime.

Sjelv om prosjektet Barn og unge er
avslutta vil fleire av tiltaka som er starta
opp 1 prosjektet bli forte vidare gjennom
Plan for psykisk helsearbeid.
Gruppetilboda til barn av foreldre med
psykiske lidingar og barn med to adresser
verdt vidarefort. Satsinga pa adhocmidlar
vert 0g vidarefort. Det vert dessutan
oppretta 1,5 drsverk pa helsestasjonen for
fagpersonell med anna utdanning enn
helsesoster. Malet er & vidareutvikle
tilbodet pé helsestasjonen for bade barn og
unge i risikosona, foreldre og tilsette 1
skule.

Oversikt over antall barn som har fitt tilbod gjennom prosjekt barn og unge

(psykiatrimidlar):

2004 2005 2006 Totalt
”Barn med to adresser” 12 (haust) |4+7=11 |[7+6=13 36 barn
”Barn av foreldre med 6 7 13 barn
psykiske lidingar” (1gr.pr.

ar.)

Ungdom 15 + 5 jenter 6 gutar 11 unge
Gutar og jenter (haust) (vér)
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Utdanna ART-instrukterar |6 3+2=5 |2 13 vaksne
Barn i ART-grupper 18 36 50 100 barn
(dette talet er
nok hegare)
Ad hoc midlar 63 82 61 206 barn
366 barn
Undervisnings- ”Alle har en psykisk helse” — Til alle dei 4
Program 8.-10. kl. fra hausten 2004 ung.sk. i
Klepp
Undervisnings-program | Zippys venner” — for 1.kl. Tu, Orre og
frd hausten 2006 Horpestad
skule
1: Situasjonen knytta til seksjon for barnevern pr. 31.12.06
Tiltak 2006 2005 2004
Under omsorg/plassert utenfor hjemmet 30 26 32
Hjelpetiltak 72 67 79
Antall meldinger 99 113 124
Akuttplasseringer med samtykke 4 1 1
Opphevet omsorg 1 2 2
Saker behandlet av leder for Fylkesnemnda 3 0 1
Saker behandlet i Fylkesnemnda 3 2 5
Domstolsbehandlinger 0 7 2
2:Hvilke type saker er behandlet av Fylkesnemnd/domstol :
2006 2005 2004
Spersmal om omsorgsovertakelse 2 0 1
Spersmal om tilbakeforing 0 2 2
Spersmil om utvidet/redusert samvar 0 0 2
Anke pa bvt. Akuttvedtak 1 0 0
Anke pé vedtak fattet av fylkesnemnda 0 6 2
Fratagelse av foreldreansvar 0 0 0
Barn plassert utenfor hjemmet :
2006 2005 2004
Fosterhjem 26 24 29
Fylkeskommunale fosterhjem 1 1 1
Institusjon 5 2 4
Av disse plassert utenfor fylket 0 0 0

3:Barneverntjenesten har forsterkningstiltak inne i en rekke av vére fosterhjem.

Hyvilke tiltak benyttes :

2006 2005 2004
Barnehage 3 4 3
SFO 3 4 2
Avlastning 9 12 11
Stettekontakt 3 3 2
Ekstern veileder 7 10 7
Ekstra lonn 8 8 5
Ekstra utgiftsdekning 6 7 5
Annet 2 2 2
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4:Arsaker til at forsterkninger blir iverksatt :

2006 2005 2004
Barnets alder - behov for ekstra stimulering 5 1 4
Funksjonshemning hos barnet 6 6 6
Etableringsfase i1 fosterhjemmet 1 0 0
Spesielle forhold ved barnet 3 5 4
Annet 3 2 1

S:FOREBYGGENDE HJELPETILTAK. Beg

runnelse for iverksettelse av hjelpetiltak :

2005 2004 2003
Foreldres psykiske helse 27 25 26
Rusproblem hos foreldre 5 2 2
Forhold i hjemmet - sa@rlig behov 8 4 17
Ressurssvake foreldre 4 2 3
Fremmedkulturelle foreldre 1 1 1
Atferdsvansker hos barnet/ungdommen 6 7 6
Generell omsorgssvikt 16 14 11
Annet 10 13 14
Helsestasjon aktivitet Eining 2002 2003 2004 2005 2006
Fodslar 178 222 196 219 238
Helsesyster - helsestasjon Konsultasjonar |4 759 |3 543 4140 [4556 6085
Helsesyster — skule Konsultasjonar |1 724 1355 1108 |1690 *
Lege — helsestasjon Konsultasjonar |1 159 1235 1101 1 096 1073
Helsestasjon for ungdom Konsultasjonar | 104 188 264 298 527
Ungdomshelsestasjon - lege Konsultasjonar | 100 170 200 298 527
Skulehelsetenesta Oksnevad Konsultasjonar |82 87 133 116 102
Jordmor — svangerskapskontroll Nyinnskrivne | 127 130 152 160
Jordmor — svangerskapskontroll Konsultasjonar |530 728 740
Helsestasjon for utanlandsreisande | Konsultasjonar |572 480 605 690 752
e Taleti ruta for konsultasjonar med helsesyster pa skule blei feil pa grunn av at datasystemet pa Engelsvoll og
Horpestad skule ikkje fungerte store deler av aret 2006.
Fysioterapi aktivitet:
Institutt Eining 2002 2003 2004 2005 2006
Kleppekrossen Pasientar 503 476 512 546 572
Behandlingar |5 300 5280 5269 6 503 6480
Grupper 948 2422 2243
Jeeren sportsmed’ Pasientar 703 806 777 830 304°
(Kleppe fysikalske) Behandlingar |9 685 10139 [10519 |[11797 |11794
Grupper ca 80
Orstad fysioterapi® Pasientar 261 278 224 ? 89
Behandlingar |2 610 2 780 2781 ? 1280
Kommunalt Pasientar 72
Behandlingar 693
Koordinatoroppl. Individuell plan 25° 24

! Meir enn ein tredel av pasientane ved Jeeren sportsmed kjem fré andre kommunar.

2 Kun opplyst pasientantall hos Ole Marius.

? Fysioterapeut Sgrid Johanne Nedrebe reduserte stillinga fra 100% til 40% i 2005.

* Koordinatoropplzaring 2005/2006
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Antall individuelle planar Voksne Totalt
Barn/ungdom ca. 120
Legvakt kontakt: 2002 2003 2004 2005 2006
Legevakta 17545 [18775 18254 |17814 [18703
AMK/Stavanger Universitetssjukehus (SUS) 1735 1 589 1 589
Kontakt med lege/sjukepleiar 15466 |15481 14772 |14916 |14 654
Seksjon psykiatri: 2002 2003 2004 2005 2006
Brukarar innskrivne 31.12. 91 83 99 107 115
Totalt gjennom &ret 130 128 152

Kommentar til barnevernets tabell 1:
Tal pd meldingar fra 2005 til 2006 synast &
ha gatt ned. Dette skuldast at vi har endra
méten 4 registrera/telle meldingane pa.
Dersom vi skulle samanlikna dei to ara
med ei lik registrering, har vi mottatt like
mange meldingar i &r som i fjor.

Utsikter og utfordringar framover:
Etaten satsar pa & styrke dei mange gode
tiltaka og prosjekta framover. Vidare vil
etaten satsa pa 4 oppretthalde og styrka det
gode samarbeidet med dei gvrege etatane i

kommunen for 4 nd mélet om tidleg
oppdaging og intervensjon.

Prosjektet Barn og unge set fokus pa at
Klepp kommune framleis har eit stykke
veg a ga for tilboda i kommunen er gode
nok. Dei kommunale tilboda kan verte
betre bade nar det gjeld & foerebygge

utvikling av psykososiale problem hos barn
og unge, nar det gjeld & oppdage tidleg dei

som er i risikosona og dessutan nar det
gjeld & gi tilbod som har effekt.

> Koordinatoropplzaring 2006/2007
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Prosjektrapporten peikar og pé at tilbodet
til foreldre med barn i risikosona kan
betrast. Dei felta prosjektet har peika pa
som uferdige og mangelfulle vert i stor
grad tekne inn i prosjekt IHOB.
Sosialtenesten har registrert at kompleks-
iteten i brukarane sine behov har aukt. Det
inneber at arbeidet med forebygging av
sosiale problem og med & leggja til rette
for at flest mogleg skal vere/bli
sjelvhjulpne blir meir tidkrevjande. I 2006
matte sosialtenesten 1 fleire tilfelle forvalte
brukarane sin ekonomi. Dette er eit
ressurskrevjande arbeid som kan innebere
at ein ma velje bort einskilde oppgaver, til
deomes forebyggjing av sosiale problem.
Sosialtenesten ma framover ivareta NAV-
samarbeidet og planlegginga fram mot
opprettinga av eit lokalt NAV-kontor.
Utfordringane framover for seksjon for
barnevern vil vere & bli eit meir offensivt
barnevern, der seksjonen 1 tillegg til & ha
fokus pa sjelve kjernebarnevernet og kan
vere aktive padrivare 1 hove til eit meir
forebyggjande arbeid. Signala fra statleg
hold er at terskelen for 4 fa tiltak fra BUF-
etat sin side vil bli hegare. Det er sterke

foringar for at kommunen sjolv ma tilegna
seg kompetanse 1 hove til ulike metoder, til
demes i hove til foreldrerettleiing. Det
leggjast og eit sterkare press pa barne-
vernstenesten i hgve til & finna eigne
loysingar 1 hove til ungdom med alvorlege
atferdsvanskjer.

Seksjon for barnevern har og ei utfordring i
a greie a innfri dei lovpalagde frister i
undersekingssaker.

Avdeling for heimetenester si utfordring
ligg 1 & greie & oppretthalde ressursane som
nyttast i det forebyggjande arbeidet i ei
framtid hvor behova vil auka samstundes
med at det ikkje vil bli fleire heildogns-
plassar for nybygget pa Kleppetunet er pa
plass.

3 skular skal skulearet 07/08 delta i pro-
sjektet Fysisk aktivitet 1 skulen. Malet er at
alle elevar skal ha eit tilbod som bidreg til
glede over & vera i1 bevegelse kvar dag.
Helsestasjonen mé videreutvikla dei
tverrfaglege, koordinerte tenestene til barn
og unge og rettleiinga til foreldre.
Helseavdelinga ma setje 1 gang prosjektet
”Minst ein m4 vita om det”.

1.5. Delmil: Bemanninga i helse- og sosialetaten er tilpassa befolkningsutviklinga og

brukarane sine behov.

Maloppnaiing:

Milet fortsatt ikkje nddd. Pa grunn av ein
stram arbeidsmarknad har det blitt meir
vanskeleg & fa tak i kvalifisert arbeidskraft.

Status og vurdering av stoda:

Avdeling for heimetenester fikk 1 2006
tilfort 4,5 nye arsverk, avdeling for sosial
og barnevern fikk 4 nye tilsette, 2 faste og
2 vikarer, og helseavdelinga fikk 1 ny fast
kommunal fysioterapeut som arbeider 50%
klinisk, resten med tverrfagleg arbeid,
ulike kommunale oppgaver,
helsefremjande og forebyggjande arbeid.
(Tala inkluderer ikkje dei arsverk som blei
tilfort via eksterne gyremerka midler).
Fagutvikling, kompetanseheving,
tverrfagleg og tverretatleg samarbeid er i
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etaten eit satsingsomrdde, og avdelingane
har derfor mellom anna opplaringsplanar.
Som ein del av kvalitetsarbeidet i etaten,
for a sikra at tenestene er i trdd med lover,
forskrifter, allment aksepterte faglege
normer og etiske retningslinjer, blir avvik
og uegnska hendingar registrert i lapet av
aret. Dette blir nytta til & utarbeide
forbetringstiltak.

Avdeling for institusjon har mellom anna
gjennomfort ’faglunsj”, med forskjellige
emner, der eigne tilsette har undervist, og
der avdelinga har fatt eit diskusjonsforum
for fagleg oppdatering. Det er og
gjennomfort eit 50 timars
etterutdanningskurs 1 eldreomsorg for
hjelpepleiare og omsorgsarbeidare som
fikk veldig god evaluering.
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Avdeling for sosiale tenester og barnevern
har opplaringsplan, men har ikkje 1
onskeleg grad fatt frigjort nok tid/ressurser
til dei kurs og vedlikehald av personalet
sine kvalifikasjoner som er nadvendig, jf.
Lov om barneverntenester § 2-1.
Helseavdelinga si deltaking i nye prosjekt
og satsingar blei kombinert med tilhoyr-
ande relevante kompetansehevingstiltak i
2006.

I avdeling for heimetenester har 5 tilsette
starta pa vidaregdande opplaring og 11
tilsette tar hogskoleutdanning. Avdelinga
nyttar sine fagutviklingsstillingar til &
formidle fagleg kunnskap og tilrettelegg
for at ufagleerte skal fi ta utdanning.
Avdeling for heimetenesten har opplyst at
det er nadvendig med fleire arsverk for &
nd mélet. I dag er behovet storre enn
kapasiteten til avdelinga, dette leier til
stort arbeidspress pa dei tilsette, og gjer det
vanskeleg & tilby tenester som er tilpassa
befolkningsutviklinga og brukarane sine
behov.

Barnevernstenesten har og 1 2006 strevd
med langvarige sjukemeldingar. Det er
vanskeleg & finne vikarar som kan tre inn
pa kort varsel, og som raskt kan ga inn 1
dei arbeidsoppgéaver som ligger.

Sett ut fra brukaranes stasted vil det og
vere belastande & knytta nye relasjoner
som bare skal vare for ei kort tid.
Seksjonen har ikkje funne nokon leysingar
pa dette, men ser at dei som har vert
stabile over tid, har hatt for stor
arbeidsmengd.

Seksjon for psykiatri star fortsatt ovanfor
el utfordring pé korleis ein skal kunne
dekka opp for tilsette som gar ut i
sjukemeldingar. Dette er eit omrdde der

seksjonen er sarbar, og som far store
konsekvensar for bade brukarar og for dei
tilsette som er igjen.

Sosialtenesten har hatt problem med & fa
kvalifiserte sekjarar til vikarstillingar. Dei
f4 som har sekt er utan reynsle fra sosial-
tenesten. Dette har i aret som har gatt fort
til at det har tatt tid & skaffa vikarar og at
sosialtenesten har vore underbemanna i
perioden. Det har og fort til auka arbeids-
byrde pé dei andre.

Ventelistene pa fysio- og ergoterapi er
framleis lange, opp mot eit halvar ved
Kleppekrossen fysioterapi.
Ergoterapitenesta er under stort press og
har lange ventelister.

Utsikter og utfordringar framover:

Det vil bli ei utfordring & fa oppretta
tilstrekkeleg med stillingar, halde pé dei
som er tilsett, forebyggje sjukemeldingar,
sikra nok tid og ressursar til
kompetanseheving og sikra nok kvalifisert
personal til stadig fleire og meir krevjande
oppgaver. Det er og ei utfordring & kunne
tilby tilpassa dagtilbod, eit behov som vil
auka no nér tilbodet om heildegnsplassar
ikkje er 1 takt med befolkningsauken.
Helsestasjonen er under utvikling og har
fatt mange nye oppgaver. Fra 2007 er det
tilsett psykolog og pedagog. Legevakta blir
frd 2007 styrka pa sjukepleiesida, og ein
ser fram til & kunna gi eit betre tilbod og
ivareta fagleg utvikling. Psykiatrisk
seksjon fekk tilsett 2 nye arsverk i
miljearbeid. Dei har hatt auke 1 talet pd
brukarar og star overfor utfordingar der
brukarar stadig treng fleire og meir
spesialiserte tilbod.

1.6. Delmél: Det er felles forstiing for begrepa rehabilitering og individuell plan. Det
blir gitt tilbod om individuell plan til dei som har behov og enskje om det og dette

tilbodet vil bli opprettheldt ogsa i 2006.

Miloppniing:
Malet oppnadd.

Status og vurdering av stoda:
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Det tverrfaglege og tverretatlege
samarbeidet knytt til rehabilitering og
individuell plan har blitt godt integrert i
lopet av 2005 og 2006. Planarbeidet Plan
for rehabilitering” starta i februar 2007.
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I Kleppheimen, 3 etasje, arbeides det
systematisk 1 hove til rehabilitering, og
vurdering av rehabiliteringspotensiale, hos
den einskilde pasient i samarbeid mellom
fysioterapeut, ergoterapeut, sjukepleier,
hjelpepleier/omsorgsarbeidar, lege og evt
parerande.

Talet pa individuelle planar har auka,
serleg blant barn der det er 19 nye i 2006.
Totalt har ca. 120 personar individuell plan
pr. 31.12.06. 25 personar avslutta
koordinatoropplaring knytt til etatens

tilbod om individuell plan og 24 nye starta
opp.

Eit eigna dataprogram, ”Sampro”, er
innkjept, noko som vil letta arbeidet med
individuell plan bade for brukarane og
samarbeidspartnarar.

Utsikter og utfordringar framover:
Utfordringa vidare blir & videreutvikla
tilboda “’individuell plan” og rehabilitering,
setje 1 gang utarbeidinga av ”Plan for
rehabilitering” og nytta Sampro optimalt.

1.7. Delmal: Flyktningane skal snarast mogleg bli integrert og sjelvhjulpne

Miloppnaiing:

Alle flyktningane som har rett eller plikt til
introduksjonsprogrammet fér tilbod innan
fristen pa 3 maneder. Mélet med
programmet er at flyktningane sa snart som
mogleg skal bli integrert i samfunnet og
klara seg sjolv gkonomisk.

I toarsperioden som programmet har vart,
01.09.2004 - 01.09.2006, har 33 personar
delteke. 22 personar er fortsatt i pro-
grammet. 11 er utskrevne av folgjande
arsaker: 9 personar er i arbeid, 1 er student
ved UIS og 1 er elev ved videregdande
skule.

Status og vurdering av stoda:

I arbeidet med flyktningar har det kun vore
ein tilsett 1 arbeid 1 hove til busetting,
sprikpraksis og skule. Dette tyder pa at
arbeidet med flyktningane har vore sarbart
og at den sosiale oppfelginga av
flyktningane ikkje har vore tilstrekkeleg.

Utsikter og utfordringar framover:
Utfordringa blir & leggja til rette for at dei
som er att i programmet snarast mogleg
skal bli sjelvhjulpne og ekonomisk
uavhengige.

1.8. Delmal: Sikre bustadtilbod til dei mest vanskelegstilte

Maloppnaiing:

Arbeidet med bustadsosial handlingsplan
blei fullfert i 2006. Kommunen har fatt
midlar fra Husbanken og Sosial- og
helsedirektoratet for a starta prosjektet "Bu
trygt- bu godt”. Og stilling som prosjekt-
leiar og burettleiar er oppretta.

Status og vurdering av stoda:

P4 grunnlag av den bustadsosiale
handlingsplanen og prosjektet ”Bu trygt-
bu godt” vil ei rekkje tiltak framover bli
iverksatt med sikte pé a betra busitua-
sjonen for vanskelegstilte.

Ei kartleggjing synte at det var einslege
mellom 20 og 49 ar, med hovedtyngd pa
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menn, som har dei storste problema pa
bumarknaden. Mange av dei mest
vanskelegstilte har fleire problem
samstundes 1 heve til rus, sosiale -,
okonomiske problem og psykiske lidingar.
Som folgje av disse resultata blei det sakt
om og innvilga prosjektmidler til prosjektet
"bu trygt - bu godt". Prosjektet vil starta
sommeren 2007.

Utsikter og utfordringar framover:
Etaten har no grepe fatt i utfordringane og
ventar at ressursane som er sat av skal vere
til god nytte for dei vanskelegstilte 1 deira
arbeid med & finne og bu i hevelege
bustader.
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1.9. Delmil: Sikre innbyggjarane akuttmedisinsk hjelp.

Maloppniing:

Ny nattelegevakt er pa plass og vil sikra
innbyggarane god hjelp pé natt.

Plan for primearlegetenesta er utarbeidd og
blir politisk behandla i 2007.

Status og vurdering av stoda:

Antal henvendingar frd legevakta har halde
seg stablit seinare ar. Dette kan tyda pa god
innarbeidd forstding i befolkninga for kva

2. Tilsette

tid ein kontaktar legevakta. Legedekninga
pa dagtid er god. Etaten har ikkje motteke
skriftlege klagesaker.

Utsikter og utfordringar framover:
Utfordringa ligg 1 4 fortsatt sikra
tilgang/kapasitet pa eyeblikkeleg hjelp pa
dagtid, og a sikra kompetanseoppbyggjing
hos leger og sjukepleiere.

Helse- og sosialetaten: 2004 2005 2006
Arsverk i etaten - antal 262,93 265,63 278,74
Sjukefraveerietaten-1%  [6,68 6,26 6.8
Antal fast tilsette 1 etaten 486
Antal tilsetjingar og avtaler som blei handsama:
Faste Tidsavgrensa JArbeidsavtale JUtviding/endring |Innvilga Av desse
tilsetjingar Javtalar om av perm. Fodselsper
ekstraarbeid Jarbeidsavtalar av ulike typar jm.
Aret 2005 ]100 136 90 50 100 38
Aret 2006 [103 156 114 118 124 56

Det blei handsama 95 stillingsutlysingar i 2005 og 125 1 2006. Og det blei motteke og
handsama 735 seknader totalt 1 2005 og 805 1 2006.

2.1. Delmal: Helse- og sosialetaten har nok kvalifisert personale

Maloppniing:

Etaten fekk ikkje tilfort alle stillingar som
det blei meldt behov for i 2006.

1 2006 har etaten merka at det har blitt
meir vanskeleg a fa tak i kvalifiserte
sjukepleiere og sosialkuratorar til ledige
vikariater og kvalifisert personal til mindre
stillinger som til demes helgestillinger og
sommarvikariater. Seksjon for
barnevernstenester har og strevd med a
finne vikarar som kan tre inn pa kort varsel
til erstatning for dei som er langvarig
sjukemeldte.
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Status og vurdering av stoda:

Avdeling for heimetenester fikk 1 2006
tilfort 4,5 nye arsverk, avdeling for sosial
og barnevern fikk 4 nye tilsette, 2 faste og
2 vikarer, og helseavdelinga fikk 1 ny fast
kommunal fysioterapeut. I tillegg har
etaten via eksterne gyremerka midler fatt
tilfort nye stillinger i psykiatritenesten, pa
helsestasjonen og pa prosjektet ”Bu trygt —
bu godt”.

Utsikter og utfordringar framover:
Utfordringa ligg i & greie & rekruttere nok
kvalifisert personal i ein stram
arbeidsmarknad, samt & forebyggja
sjukemeldingar.
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Ved Klepp kyrkje

2.2. Delmdl: Organisasjonen er ein lzerande organisasjon.

Miloppniing:
Etaten har opplaeringsplanar, bade felles og
for kvar einskild avdeling.

Status og vurdering av stoda:
Kommunen har fatt gkonomisk tilskot til
opplering av tilsette gjennom “Rekrutt-
eringsplan for helse og sosialpersonell
2003 - 2006”. Dette er nytta til grunn-
opplaering, etterutdanning i geriatri for
tilsette hjelpeleiarar og omsorgsarbeidarar
og vidareutdanning i rettleiing for hog-
skuleutdanna. I tillegg er to hegskule-
utdanna under vidareutdanning i psykisk
helsearbeid. Dette med hjelp av statleg
tilskot.

Avdelingene tar imot lerlingar og
studentar.

I heimetenesten har 5 tilsette starta pa
vidaregdande opplaring, 11 tilsette tar
heogskoleutdanning. Tilsette som har
delteke pd kurs og andre opplaringstiltak
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vidareformidlar kunnskapen pa personal-
maoter.

Avdeling for institusjon har mellom anna
gjennomfort “faglunsj”, med forskjellige
emner der det er eigne tilsette som har
undervist, og der avdelinga har fatt eit
diskusjonsforum for fagleg oppdatering.
Det er og gjennomfert eit 50 timars
etterutdanningskurs 1 eldreomsorg for
hjelpepleiare og omsorgsarbeidare som
fikk veldig god evaluering. Helseavdel-
inga deltek pé fleire kurs saman med
samarbeidspartnarar, brukarar og pé-
rerande. ART-opplaring gis til helsesostre.
Fleire av dei tilsette som gir tilbod til
vaksne med psykiske lidingar deltek pa
psykiatriakulen. 2 sjukepleiarar tek
vidareutdanning innan akuttsjukepleie.
Legevakt driv systematisk opplaring;
internundervisning pa personalmeter,
resertifisering av legevaktoperater / sjuke-
pleiar og akuttevingar. Avdelinga gir og
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koordinatoropplering innan individuell
plan.

I avdeling for sosial og barnevern har det
ikkje vore tilstrekkeleg med tid og
ressursar til enska opplering.

Utsikter og utfordringar framover:
Kompetansebehovet i kommunen aukar 1
takt med nye utfordringar i tenestene. Det

blir store utfordringar bade i hove til &
beholde, vidareutvikle og rekruttere
kompetent personale. Fra sentralt hold er
det kome nye planer - Kompetanseloftet
”Omsorgsplan 2015.” Etaten ma ut fra
eigne behov og moglegheiter folgje opp
dette. Finansiering og veiledning til dei nye
lerlingane 1 helsefag blir og ei utfordring
for kommunen.

2.3. Delmal: HMS — er ein ’rod trad” i kvardagen.

Maloppniing:

Det er blitt utfort mykje godt HMS arbeid i
avdelingane i lgpet av aret. Dei fleste
avdelingar/seksjonar har HMS som fast
tema pé personalmetene i lopet av aret. Vi
vil spesielt trekkje fram det at avdeling for
heimetenester har nytta ordninga

HMS avvik og skademeldinger i 2006

“Inkluderande Arbeidsliv”’ og fré den fatt
tilretteleggjingstilskot til 9 personer.

Status og vurdering av stoda:
Sjukefraveret i helse- og sosialetaten ligg
over mélet pa 6 %, men det er store
variasjonar mellom ulike arbeidsplassar.

Avvik Skademeldingar
Avdeling for institusjonstenester 165
Avdeling for heimetenester 4 1631
Helseavdeling 7
Sosialavdeling 4
Etatskontor — servicetorg 1

Det er stor variasjon i talet pa skade-
meldingar. Ovanstdande syner det totale
talet pa skader. P4 sjolve skademeldings-
skjemaet er skadane gradert. Det hoge talet
pa skademeldinger skuldas 1 stor grad at
nokon bueiningar har bebuarar med til dels
store atferdsproblem. Dei aktuelle
seksjonar legg arbeid i 4 finne arbeids-
metodar som kan redusere skadeomfanget.
I tillegg til dette har det vore ei utfordring a
finna ei loysing som gav tryggare rammer
for legevakta pd natta. Samarbeidet med
Sandnes har no starta.

Utsikter og utfordringar framover:

2.4. Delmal: Kvalitetssystemet blir brukt
i det daglege arbeidet.

Maloppnaing:
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Vi nemner spesielt:

Arbeidspresset er stort fleire stader i etaten.
Dette gjeld bade for tilsette som arbeider
nar brukarane og pa ulike leiarniva.

HMS arbeidet blir spesielt sarbart nar det
er skifte av leiar.

Etaten har saman med bedriftshelsetenesta
sett ned ei arbeidsgruppe som skal arbeide
med sjukefravaer/narver.

Som ein del av kvalitetsarbeidet 1 helse- og
sosialetaten blir avvvik og uenska
hendingar registrert i lopet av aret. Avvik
og ugnska hendingar er nerare definert i
kvalitetssystemet.
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Samla avvik og uenska hendingar

Avvik Avvik er ferdig Uenska
behandla hendingar
Avdeling for institusjonstenster |13 13 234
Avdeling for heimetenester 40 40 38
Helseavdeling 6 6 1
Sosialavdeling
Etatskontor - servicetorg

Status og vurdering av stoda:

Det er serleg heimetenesta og
institusjonstenesta som har gode rutiner for
registrering av avvik og uenska hendingar.
Dei nyttar dette til forbetringstiltak.

Utsikter og utfordringar framover:
Mange av dei ugnska hendingane som er
registrert er fallulukker. Kommunen er i
gang med eit prosjekt for & redusera
fallulukker blant eldre. Mange eldre har
lett for & falle av ulike grunnar. Saerleg for

institusjonstenestene er det ei utfordring &
finna ein balanse mellom at bebuaren kan
bevege seg rundt pa egenhand, og & nytta

sikringstiltak.

Etaten satsar og péd 4 oppna at alle
avdelingane kan nyttegjere seg systemet
bade til kvalitetssikring og

kvalitetsforbedring.

3. Okonomi

3.1. Delmal: Vi skal arbeide for at helse- og sosialetaten fir ei ramme som til ei kvar tid
er i samsvar med etaten sine oppgiver. P4 same tid mi etaten tilpassa drifta til dei til ei

kvar tid gjeldande rammer.

Regnskap Regnskap Regnskap Budsjett
Belop i 1000 kr 2 004 2 005 2006 2006
Brutto utgifter 168 397 177 361 197 502 188 907
Brutto inntekter -41 832 -45 308 -50 882 -41 843
Netto driftsutgifter 126 565 137 053 146 620 147 064
Meir (-)/mindreforbruk 5354 7139

NB. Alle tal er eksklusiv avsetting til etaten sitt disposisjonsfond.
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Miloppnaiing:
Malet blei nadd.

Status og vurdering, utsikter og
utfordringar:

Inntekter:

Refusjonar fra stat, fylke og andre eksterne
instansar, samt interne overferinger, ved-
teke bruk av fond og eyremerka tilskot,
utgjorde kr. 4,7 mill. meir enn budsjettert.
Refusjonar til dekking av sjukelen utgjorde
kr. 2,9 mill. meir enn budsjettert.
Brukarbetalingar utgjorde kr. 1,4 mill. meir
enn budsjettert.

Med unntak av meirinntektene via
brukarbetalingane kom dei andre
meirinntektene som ein forutsett og direkte
konsekvens av aukte refusjons-,
tilskotsberettiga og fondsfinansierte lons-
og driftsutgifter.

Meirinntektene via brukarbetalingane, som
blei kr. 1,4 mill, blei vi merksame pa
medio 2006 og vi antok da at disse ville
vere tilstrekkelege til & dekke dei
meirutgifter knytt til lonsoppgjeret som vi
medio 2006 antok ville komme, samt evt.
uforutsette utgifter. Det endelege
lonsoppgjeret utgjorde etter vare
utrekningar ca. kr. 1 mill. meir enn kva
etaten kunne dekka med reservelensposten
avsatt til foremalet.
Sentraladministrasjonens innfering, 1
desember 06, av regelen om & periodisera
all variabel lon som pr. 31.12.06 var
registrert, men ikkje utbetalt, tilbake til
2006-rekneskapet forte til ein ekstra,
uforutsett, utgift pa ca. kr. 800 000.
Derimot blei lonsutgiftene til ferievikarer,
inkl. variable tillegg, ca. kr. 800 000
mindre enn budsjettert som folgje av god
styring 1 avdelingane pé disse postane.

4. Samfunn og milje

Etaten fikk dermed eit netto mindreforbruk
12006 pé kr. 443 879.

Helseavdelinga hadde eit mindreforbruk pé
kr. 13 257.

Avdeling for heimetenester hadde eit
mindreforbruk pa kr. 177 124.

Avdeling for institusjonstenester hadde eit
meirforbruk pa kr. 423 897.

Avdeling for sosial og barnevern hadde eit
mindreforbruk pé kr. 831 020.
Etatskontoret, inkl. servicetorget og
miljoretta helsevern, hadde eit meirforbruk
pé - kr. 153 625.

Meirforbruket ved avdeling for
institusjonstenester skuldast i hovudsak:
Meirutgifter til sjukehuset med ca. kr. 75
000 grunna utskrivningsklare pasientar
som har blitt liggjande pé sjukehuset meir
enn 10 degn.

Meirutgifter til ekstravakter, inkl. variable
tillegg, pd sommaren grunna vanskane med
a fa tak eigna sommarvikarer.
Lensoppgjeret som for avdeling for
institusjon blei ca. kr. 270 000 dyrare enn
budsjettert.

Som nemnt under kapittel 1 er behova
storre enn kva etaten har ressursar til a
dekka. Dette har mellom anna leia til stort
press pa avdeling for heimetenester som no
ser aukte behov hos dei heimebuande eldre
samstundes med at kommunen for tida
ikkje kan tilby nok eigna heildegnsplassar.
Den gkonomiske ramma til etaten vart i
2006 stram 1 hegve til nemnte utfordringar.
God egkonomistyring og ei heilskapeleg og
kreativ utnytting av ressursane av leiarane
bidrog til ei tilnerma optimal ressursbruk
innafor den vedtekne nettoramma til
etaten.

4.1. Delmdl: Helse- og sosialetaten skal ha eit godt samarbeid internt i kommunen, med
spesialisthelsetenesta, andre kommunar, det private neringslivet, frivillige
organisasjonar og einskildpersonar i lokalmiljeet som kan bidra med gode tilbod for dei

som treng det.
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Miloppnaiing:
Etaten er godt negd med arbeidet i hove til
malet.

Status og vurdering av stoda:

Etaten deltek aktivt og godt bade internt og
med dei aktuelle eksterne grupper. Mellom
anna:

-Er etaten godt i gang med samarbeidet
med NAV-arbeid og NAV-trygd.
-Informerer etaten brukarane om deira
moglegheiter til & nytta frivillige
organisasjonar .

-Held etaten mete med
frivillighetssentralen 1 gong 1 aret.
-Vidareutvikle etaten samarbeidet mellom
institusjonstenester, heimetenester,
ergoterapi- og legetenester.

-Utarbeider etaten samarbeidsavtale med
Jeeren Distriktspsykiatriske senter.

-Deltek etaten i det tverrfaglege samarbeid-
et tilknytt prosjektet Enkelt og greitt i lag.

-Deltek etaten i nasjonalt nettverk for
psykisk helsearbeid for vaksne og barn.
-Deltek etaten i nasjonalt nettverek for
psykisk helsearbeid med sosial- og
helsedirektoratet 1 utvikling av psykisk
helsearbeid.

-Samarbeider etaten med det statlege
barnevernet.

-Samarbeider etaten med BUF-etat
-Har etaten via Barn og unge prosjektet
styrka samarbeidet mellom barnehage,
skule og helse- og sosial.

-Har etaten jevnlig meter med Jeren
Industripartener.

Utsikter og utfordringar framover:
Utfordringa ligg 1 4 oppretthalde og styrka
samarbeidet nemnt over.

4.2. Delmil: Klepp kommune skal ha ein helsemessig og sosial beredskap som
- skal minska sjansen for at innbyggjarane vert utsett for krisesituasjonar
- sikrar at innbyggjarane fir nedvendig hjelp og stette i ein krisesituasjon.

Maloppnaiing:
Kommunen har eigen beredskapsplan.

Status og vurdering av stoda:
Psykologisk krisehjelp har blitt gitt fleire
gonger.

Fugleinfluensatrusselen skapte
ekstraarbeid pa véren.

Arbeid med a revidera plan for
krisepsykiatri er starta.

Utsikter og utfordringar framover:
Utfordringa ligg 1 a fa ferdigstilt planen for
krisepsykiatri.

4.3. Delmél: Folkehelsearbeid skal drivast pa ein méte som tek vare pa bade tryggleik og

aktivitet/livsutfalding.

Maloppnaiing:

Folkehelsekonferansen Berebjelkar -
psykisk helse hos barn og unge, blei
arrangert 1 oktober 2006.

Det har blitt utgitt ein fylkeskommunal
folkehelseplan som etaten legg til grunn
for sitt arbeid. Kommuneoverlegen

kommenterte planen i ei eiga sak til
hovedutvalet for levekar den 31.08.06.

Det er utforma verdiar knytt til
fellesbegrepet ”Aktiv og trygg” og disse er
styrande 1 all planlegging.

Utsikter og utfordringar framover:
Etaten ma fortsatt styrke den
helsefremjande delen i folkehelsearbeidet
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og arbeide vidare med folkehelsearbeidet ”Trygge lokalsamfunn” ma ferast vidare (i
pa fleire fronter i tilknytning til aktiviteten Plan ROS, Dag ROS og i arbeidet med
”Trygge lokalsamfunn”. Aktiviteten ulykkesregistrering) mot risikogruppene.

4.4. Delmil: Klepp kommune skal stimulere innbyggjarane til fysisk aktivitet og sunt
kosthold.

Miloppnaiing: Etaten har stimulert til fysisk aktvitet

Eit forprosjekt til "Fysisk aktivitet i gjennom Frisk i friluft,-, m.a. ved

skulen” blei gjennomfort. turopplegget "Hogt og lagt pd Jeren” og
tilrettelagt turopplegg for ulike

Status og vurdering av stoda: brukargrupper.

3 skular skal skuleéret 07/08 delta i

prosjektet "Fysisk aktivitet 1 skulen”. Utsikter og utfordringar framover:

Malet er at alle elevar skal ha eit tilbod Utfordringa ligg 1 4 nd mélet om at alle

som bidreg til glede over 4 vera i bevegelse elavane i Klepp skal ha eit kjekt og

kvar dag. innbydande tilbod om fysisk aktivitet innen

Det er gjort ein del forarbeid for & setja i 07/08, samt & vidarefore tilboda om

verk tilbod om treningkontakt. Dette er eit turopplegg og aktivitetane knytt til

samarbeid med Jaren Distriktspsykiatriske prosjektet Frisk 1 friluft.

senter. 9 personar har fatt opplaring og er
klare til & vera treningskontaktar.

4.5. Delmadl: Tallet pa ulykker skal reduserast.

Vi viser til eiga handlingsplan for trygge Etaten har utarbeidd fallkalender som skal
lokalsamfunn. distribuerast til andre kommunar.
Maloppnaiing: Utsikter og utfordringar framover:
Kommunen er i gang med eit prosjekt for Utfordringa ligg 1 a ferdigstille prosjektet
a redusera fallulukker blant eldre. nemnt over. For institusjonstenestene blir
Avdeling for heimetenester og avdeling utfordringa & finna ein balanse mellom
for institusjonstenester har gode rutiner for bebuaranes behov for & bevege seg rundt
registrering av avvik og uenska hendingar. péa eigahand og behovet for & nytta

Mange av dei ugnska hendingane som er sikringstiltak.

registrert er fallulukker. Avdelingane
nyttar registreringane til forbetringstiltak.

4.6. Delmal: Klepp kommune skal arbeide mot a bli ein ressurskommune innan
ferebygging av skade og ulykker.

Miloppniing:

Etaten deltek i nasjonalt nettverk for Utsikter og utfordringar framover:
Trygge lokalsamfunn og 1 det Etaten utarbeider no ei eiga handlingsplan
fylkeskommunale folkehelserddet. for trygge lokalsamfunn.

Tilsette underviser ved universitet og
hegskular. Etaten har og som nemnt
utarbeidd fallkalender.
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4.7. Delmél: Klepp kommune skal bidra til 4 sikre innbyggjarane mot faktorar i miljoet,
mellom anna biologiske, kjemiske, fysiske og sosiale miljofaktorar, som kan virke

negativt pa helsa.

Maloppniing:

Kommuneoverlegen har:

Fatta 10 delegerte vedtak 1
godkjenningssaker vedr. skular, barnehagar
og familiebarnehagar.

Fatta 4 delegerte vedtak i revisjon og tilsyn
av skular og barnehagar

Gitt 1 uttale 1 ein byggjesak vedr. ulovleg
byggjing.

Gitt 7 uttaler i reguleringssaker

Fatta 1 delegert vedtak vedr. ein
utsleppssak.

Fylgt opp med brev i klagesaker vedr.
trafikkstey og hundehold.

Delteke i PlanRos.

Utfort diverse oppfelging i hove til
forebygging av legionellasmitte og i heve
til roykjelova.

Delteke 1 samarbeid vedr. radon, etter
avtale gjennom miljeretta helsevern,
Brannvesenet.

Status og vurdering av stoda:

I skular og barnehagar er det utfort fleire
forbetringstiltak, og nybygg er tatt i bruk.
Kommuneoverlegen deltek 1 hagare grad
pa eit tidleg tidspunkt i planprosessar.

Utsikter og utfordringar framover:
Utfordringane framover ligg 1 4 jobba for:
Forbetring av innemiljoet i enkelte skular
og barnehagar.

A minske trafikk- og andre stoy- og
luktplagar.

A forebyggja legionellasmitte.

4.8. Delmél: Klepp kommune skal ha eit smittevernarbeid som skal verne innbyggjarane
mot smittsame sjukdommar ved 4 ferebyggje og motvirke smitte hja innbyggjarane,
samt motvirke at slike sjukdommar blir innfert i eller utfert fri Noreg.

Miloppniing:

Smittevernplan er laga og godkjent.

Det blei vedteke pneumokokkvaksine til
alle barn, noko som har fert til utfordringar
pa helsestasjonen

Etaten har og merka eit auka press pa
tuberkulosekontroll mogleg pa grunn av at
talet pa “framandarbeidarar” har auka siste
ar.

Status og vurdering av stoda:
Sjukdommane vert registrert og fulgt opp
etter allment aksepterte retningslinjer.

Utsikter og utfordringar framover:
Aukt reiseaktivitet og fleire
“framandarbeidarar” ferer til aukt behov
for smittevern og dette krev ekstra
ressursar og ei anna organisering framover.

4.9. Delmil: Klepp kommune skal starte planlegging av lokaler ved omorganisering av

sosialtenesta, trygdeetat og aetat.

Miloppniing:

Hovedutval for levekar vedtok at plan-
leggjingsarbeidet skulle starta hausten
2005, noko som er gjort.

Status og vurdering, utsikter og
utfordringar:

Etablering av nytt Arbeids og Velferds-
kontor (NAV) i Klepp foreslas lokalisert til
Kleppetunet.

54

NAYV inneber ein samlokalisering av
sosialkontor og dei to statlege etatane,
trygdeetaten og A-etat, som no er
samanslétt. Etablering i Kleppetunet vil
krevje ein bygningsmessig endring. Det er
ein foresetnad at staten dekkjer kostnadene
til dette gjennom husleie. Helse- og
sosialetaten arbeider med & vurdere ulike
alternative lokaliseringslgysningar.



Arsrapport 2006

Utvalde KOSTRA-tal

Gj.snitt]
Gj.snitt] landet
1120 1120 1120 kommune| utenom
KOSTRA - TAL Klepp Klepp Klepp|1121 Time| 1119 H&| gruppe 07 Oslo
2004 2005 2006 2006 2006 2006 2006
Netto driftsutg til diagnose, behandling og rehabilitering pr. innbygger 637 616 713 811 706 813 950
Netto driftsutgifter pr. innbygger i kroner, pleie- og omsorgtjenesten 6289 6312 6993 8232 10936 7953 10533
Nar det gjeld det kommunen brukar til diagnose, behandling og rehabilitering varierer dette i hgve til dei andre kommunane. Dette skuldast nok
at dei ulike kommunane er organisert pa ulik mate og derfor rapporterer dei ulike tenestene forskjellig.
Auken i Klepp sine driftsutgifter pr. innbygger i pleie- og omsorgstenesten fra 2005 til 2006 var om lag lik auken i dei andre kommunane vi
samanliknar oss med.
Netto driftsutg. til rad, veiledning og sos.forebyggend arb. pr. innb, 20-6 628 695 769 433 416 514 707
Netto driftsutgifter til skonomisk sosialhjelp pr innbygger 20-66 ar 942 837 640 1181 1328 892 1315
Sosialhjelpsmottakere 287 287 244 326 245 287 270
Netto driftsutgifter per innbygger 0-17 ar, barneverntjenesten 2772 3017 3157 3627 2668 3185 4346

Netto driftsutgifter til skonomisk sosialhjelp pr. innbygger fall fra 2005 til 2006 med 23 % i Klepp. Dette fallet var starre enn fallet i Time og Ha
kommune hvor utgiftene berre fall med hhv. 1 % og 15 %.

Sosialtenesten i Klepp har aukte utgifter til rad, rettleiing og ferebyggjande arbeid dei tre siste ara. Kommunen ligger h@gare enn det landssnittet
gjer. Sosialtenesten vurerer det som viktig & komme tidleg inn med disse tenestene.

Nar det gjeld netto driftsutgifter til skonomisk sosialhjelp pr. innbyggar mellom 20-66 ar, er kommunen sine tal mykje lavare enn Time, Ha og det
landssnittet er.

Sosialtenesten vurderer at rad og rettleiing til innbyggarane samt farebyggjande arbeid gir utslag i mindre utbetaling av gkonomisk sosialhjelp.

| tillegg til & ha fokus pa rad, rettleiing og farebyggjande arbeid, har sosialtenesten vore aktiv i hgve til trekantmgter med NAV Arbeid og NAV trygd
i ein trears periode.

Langsiktig tiltaksarbeid og ein god arbeidsmarknad har fert til nedgang i talet pa sosialhjelpsmottakare fré 287 stk. i 2005 til 244 stk. i 2006.

Sosialtenesten vil fokusere pa at det viktigaste resultatet av gode KOSTRA-tal er bedre livskvalitet for klientane gjennom det & bli sjglvhjulpne.

Netto driftsutgifter per innbygger 0-17 ar i barneverntjenesten aukte fra 2005 til 2006 bade i Klepp, Time og Ha kommune med hhv. 4,6 % for
Klepp, 8 % for Time og 4,6 % for H4 kommune.

Forkortingar nytta i arsmeldinga:

BUF: Barne-, ungdoms- og familieetaten
LAR: Legemiddelassistert rusbehandling
NAV: Ny arbeids- og velferdsetat

IPLOS: Eit sentralt helseregister som skal danne grunnlag for nasjonal statistikk for pleie-
og omsorgssektoren. Det er og eit verktgy for dokumentasjon, rapportering og statstikk
for kommunane og for statlege styresmakter.

BUP: Barne- og ungdomspsykiatrisk poliklinikk

ART: (Aggression Replacement Training) Ein metode med fgremdal & redusera atferdsvanskar hos
barn, unge og vaksne.

AMK : Akutt Medisinsk Kommunikasjonssentral

Plan ROS, Dag ROS: Risiko- og sdrbarhetsanalyse i hhv. planarbeid og i enkle og kvardagslege

gjeremdl.
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| KLEPP KOMMUNE
A

HOGDEPUNKT:

¢ Bygd ny grus-
bane og
treningsfelt pa
sentralidretts-
anlegget i sam-
arbeid med
Klepp IL og
Klebe sk.

¢ Satt i gang
arbeide med
bygging av
kunstgrasbane,
sandvolleybane
og utviding av
eksisterende
ballbinge ved
Boreskulane

¢ Ungdomskultur-
senteret Axis har
vore ein suksess

¢ Lalandshuset tatt
i bruk viren-06
etter restaurering

¢ Det har vore 12
fullmanekonsert-
ar og 6 sommar-
konsertar i 2006

Arsrapport
2006

Arsrapport 2006

Etat for lokal utvikling

1. Innbyggjarane
Madl: Gode moteplassar ute og inne

Ulike anlegg der barn og unge kan driva med fysisk aktivitet og andre
kulturaktivitetar er viktige meteplassar 1 nermiljoet og legg til rette for eit
godt oppvekstmiljo.

Pé sentralidrettsanlegget har Klepp kommune i samarbeid med Klepp IL og
Klebe sk bygt ny grusbane og grastreningsfelt. Vidare er det sett 1 gang
arbeid med bygging av kunstgrasbane, sandvolleyballbane og utviding av
eksisterande ballbinge ved Bore ungdomsskule/Bore skule. Utbyggjar er
Klepp kommune i samarbeid med Voll IL. Elles er det gitt tilskot til ulike
anlegg kring i bygda. Késen IL, Orstad IL og Orre IL fekk utbetalt dei
storste tilskotssummane 1 2006. Skatebanen ved Jaerhagen er ikkje fullfort.

Ungdomstilbud Brukarar Totalt besgk |Kommentar
pr.veke
Axis 407 13 2941l tillegg kjem kurs, turar,
Kjelleren 59 2 065|konsertar og andre
aktiviteter
Storhaug musikksenter 48 1 060|Gjeld gving

Drift av ungdomskultursenteret Axis har vore ein suksess, med hoge
besokstal, hog aktivitet og variert tilbod. Besgkstala har auka. Dette er
positivt, men har medfert for hag arbeidsbelastning pé dei tilsette. I tillegg
har ein slite med mange ungdomar med spesielle behov. Aktiviteten ved
Kjelleren fritidsklubb er aukande.

Mekkesenteret har i 2006 vore ope i kortare periodar pa grunn av sjukdom.

Klepphallen

Besoket 1 Klepphallen under offentleg bading har vore totalt 16 600. Auken
blant barn har vore 400. I Klepphallen er kapasiteten heilt sprengt bade pa
dag- og kveldstid til trening og kampavvikling. Idrettslaga far pa langt neer
den treningstida i Klepphallen som dei enskjer.

Arrangement

Det har vore arrangert 12 fullménekveldar og 6 sommarkonsertar med god
oppslutnad.

Det blei arrangert ferieklubb i 3 veker i skuleferien. 90 barn deltok pa
heildagstilbod i ei veke.

Klepp bibliotek

Besgket 1 biblioteket var om lag 74 300 1 2006. Samla utlan var 132 464 og
8.8 utlan pr innbyggjar. Utldn av beker og lydbeker for barn har gatt litt
ned medan utlanet for vaksne har auka. 27 skuleklassar har vore pé besok
og fétt brukarorientering og litteraturformidling.
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101 bokkassar er lant ut til skulane. Det har

vore 6 arrangement for barn med over 300
frammette. Alle barn far bok ved 2 ' ars
kontrollen. Utlanet ved biblioteket har vore
i samsvar med malsettinga. 2006 har vore

Frivillighetssentralen

eit a&r med mange endringar i personalet.
Det er derfor ikkje blitt rom for spesielle
tiltak for & betra marknadsferinga av
”Boka kjem” — oppsekjande
bibliotekteneste.

Frivillighetssentralen hadde 227 frivillige hjelparar og 329 brukarar i 2006. Talet pa ulenna

arbeid i frivillighetssentralen er 6,6 arsverk.

Tiltak for funksjonshemma

Det er 180 registrerte brukarar av fritidstiltak for funksjonshemma og 50 brukarar av
ferietenester. Det blir arrangert ulike kategoriar av fritidstiltak/arrangement og aktivi-

tetsgrupper for barn og unge.

Prosjekt

IRIS

Dette tri-arige prosjektet er stotta av UDI,
og er retta mot flyktningar/ innvandrarar.
Milet er integrering i frivillige organisa-
sjonar/frivillig arbeid. Prosjektet starta opp
12004 og blei avslutta sommaren 2006.
Aktiviteten er retta mot a etablera faste
aktivitetar knytt opp mot introduksjons-
ordninga.

ELDRE HJELPER UNGE — UNGE HJELPER
ALLE (SMAJOBBSENTRALEN)

Prosjektet har vore vellukka og gér over i
ordiner drift frd 2007. I fjor blei det utfort
400 oppdrag. 37 unge og 16 vaksne fri-
villige medhjelparar er knytta til sentralen.

SPOR

Det interkommunale kulturprosjektet Spor
starta opp sommaren 2005. Det blei
gjennomfort 2 veker med kulturaktivitet 1
2006. Evalueringa viser at ein har lukkast i
varierande grad. Det har skjedd mykje bra
som kan utviklast vidare. Totale utgifter i
2006 var 1 534 mill kroner til gjennom-
foring av 108 arrangement. Klepp komm-
une sin eigenandel var kr 100 000.

SPOR I SAND
Prosjektet er knytta til SPOR og har fétt 1
mill kroner 1 stotte fra Stavanger 2008.
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Prosjektleiar starta opp i 2006.
Gjennomfering skulearet 2007/2008.

OPERA-SIRKUS OG KULTURFORUM
Prosjektet starta opp 1 2006. Operasirkus er
eit ungdomsskuleprosjekt med ungdomar
som komponistar, tekstforfattarar, utevarar
m.m. saman med profesjonelle krefter.
Kulturforum er eit utviklingsarbeid for a
etablere aktivitetsgrupper m.m. i eit skule-
/kultursamarbeid.

Friomdde/leikeplassar

Ved Orstad naturbarnehage er utareala
oppgradert. Det same gjeld Vasshus skule
og barnehage. Ved Kasenhallen er det laga
ein ny leikeplass som ogsé kan brukast av
andre pa kveldstid og 1 helger.

Tettare utbygging i sentrumsnare omrade
medferer at ein mé leggja stor vekt pa til
rettelegging av trivselsfremjande tiltak som
uteareal, grone lunger og andre mete-
plassar.

Det blei ikkje opparbeidd nye turstiar eller
utvida eksisterande friomrade i fjor.

Plan for overordna grontstruktur blei pa det
neraste ferdig 1 2006, og blir lagt ut til
heyring 1 2007.
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Lalandhuset

Restaureringsarbeidet blei ferdig varen Rogaland fylkeskommune betalar kr 50
2006. Klepp kommune har inngétt leige- 000 pr ar til Klepp kommune for leiga.

avtale med Rogaland fylkeskommune om Béde norske og utanlandske kunstnarar
leige av Lalandhuset til kunstnarbustad. leigde huset 1 sommar.

Mal: God og effektiv saksbehandling

Etaten har ei rask reaksjonstid, og vi held Ca 10% av sakene har kome inn

oss stort sett innafor dei krava som folgjer elektronisk. Det blei behandla 570

av ulike lovar og bestemmelsar. Det er delegerte saker, 176 hovudutvalssaker og
innfort elektronisk seknad for byggjesaker. 141 meldingssaker i LU i2007.

Mail: Publikumsbygg (og tilkomstvegar til desse) samt eit utval fellesomrade skal vera
tilgjengelege for alle.

Det er utarbeidd utkast til veileder for publikumsbygg, trafikkareal og utanomhusanlegg for
Klepp og Time kommunar. Politisk behandling i juni 2007.

Utfordringar framover:

Vidareutvikla Axis og andre ungdomstiltak

Arbeida vidare med prosjekt "SPOR” — interkommunalt kulturprosjekt

Vidarefora erfaringar fra prosjekt IRIS og smajobbsentralen over i fast drift.
Vidarefora arbeidet med & tilretteleggja turstiar og grontdrag i samsvar med overordna
plan for grentstruktur.

Vidareutvikla tilbodet pé biblioteket for elevar i grunnskulen.
e Utvikling av arrangementstilbod og publikumstenester
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2. MEDARBEIDARAR

Mal: Godt og utfordrande arbeidsmiljo

I regi av Statens arbeidsmiljeinstitutt blei ergonomisk kartlegging og individuell

det foretatt ei arbeidsmiljounderseking 1 tilrettelegging pa ein del arbeidsplassar.

2005, og denne skal folgjast opp med ny

underseking 1 2007. Med utgangspunkt 1 Gjennom deltaking pa interne og eksterne

undersgkinga i 2005 blei det 1 2006 kurs er det gitt rom for kompetanseopp-

gjennomfort ei mélretta arbeidshelse- bygging og utvikling. Fra LU deltok 13

underseking mellom dei tilsette i park og personar pa det interne Bl-kurset for leiarar

reinhald. Det er ogsé gjennomfort 1 Klepp kommune som blei avslutta i
desember 2006.

Mal: Sikra god rekruttering

Det er for tida stram arbeidsmarknad og at dette vil bli vanskelegare i dra som kjem.
problem med & rekruttera gode medarbeid- Lon- og tilsetjingsvilkar ser ut til & vera
arar innan fleire fag. I 2006 har det vore viktige element i rekrutteringsarbeidet, og
serleg vanskeleg & fi tak 1 ingeniorar og det kan derfor bli naudsynt & vurdera slike
fagarbeidarar i tekniske fag. Ein har til nd forhold spesielt for grupper som er

greidd & f4 tilsett medarbeidarar i ledige vanskeleg & rekruttera.

stillingar, men det er grunn til 4 rekna med

Status og vurdering

Ved drsskiftet var det 120 fast vurdert som fravar som

tilsette i etaten fordelt pa 97 _ ikkje kan forast tilbake til

arsverk. I tillegg kjem ) forhold pa

vikarar, lerlingar og arbeidsplassen. I nokre

fritidsassistentar. tilfelle skuldast
sjukefriveeret

Sjukefraveret samla sett for
LU har gétt ned fra 5,8% 1
2005 til 5,4% 1 2006. (6,1
% for heile kommunen i
2006) Det er store
variasjonar innan dei
einskilde avdelingane i LU,
fra 0 til 10,4 % fraveer.

belastning over tid.

Utfordringar
framover:
e Sjukefravereti LU
skal vera lagare enn
gjennomsnittet for
heile kommunen
e Folgja opp resultata fra
Det hoge fravaeret innan einskilde arbeidsmiljoundersokinga
avdelingar skuldast langtidsfraveer. e Gode tilsettingsvilkér
Det meste av langtidsfraveret blir
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3. OKONOMI

Mal: At bygg/anlegg skal planleggjast ut fra omsynet til lige vedlikehaldskostnader.

Dette har vore viktige styringssignal
gjennom fleire ar. Effekten ma vurderast
pa sikt.

Ved nybygg 1 2006 som Orstad barnehage
og omsorgsbustadene ved Kleppestemmen
er det til domes nytta royalimpregnert
kledning, betongtakstein og vindauga med
mantling av aluminium. Dette er ikkje dei
billigaste loysingane, men vi reknar med at
dette vil gi kommunen reduserte kostnader
til vedlikehald i mange ar framover.

Innan energistyring og energiokonomi-
sering kan vi sja resultat av fleire ars

arbeid. Totalt &rleg netto energibehov i
kommunale bygg i perioden 2001 til 2005
er redusert fra ca. 180 kwh/m2 til ca.135
kwh/m2. D4 er energikrevjande bygg som
t.d. Klepphallen medrekna. Endelege tal
for 2006 ligg ikkje fore, men straumfor-
bruket pr. kvm. ser ut til & bli noko lagare
enn 1 2005. Dette skuldast truleg i hovud-
sak utetemperaturen, da det ikkje er gjort
vesentlege ENOK-investeringar siste 4r.

Mal: Vedlikehalde vegar, grontanlegg, leidningsnett og bygningar slik at vi tar vare pd

investert kapital.

Resultata ma ogsa her vurderast over fleire
ar. Deloitte AS gjennomferte i 2006 ein
forvaltningsrevisjon innan vedlikehald og
inneklima. Revisjonsrapporten kan
oppsummerast med at vedlikehaldet ikkje
er godt nok, og at opplevd inneklima er
mangelfullt i mange av kommunen sine
bygg. Det vil vera naudsynt med auka
loyvingar til dette foremélet dersom malet

om 4 ta vare pa investert kapital skal vera
realistisk.

Oppfelging av rapporten vil bli behandla 1
hovudutvalet for lokal utvikling og i

kommunestyret vdren 2007.

12006 er det brukt brutto ncer 9,8 mill. kr til
vedlikehald og vaktmeisterteneste pd og rundt
kommunale bygg. Dette fordeler seg slik:

Type bygg Belop Andel i prosent
Skular * 3,86 mill 40
Barnehagar * 0,67 mill 7
Bustader 1,99 mill 20

Andre bygg 3,25 mill 33

Sum 9,78 mill 100

*Utgiftene til vaktmeistrane knytt til skulebygg er medrekna under skulane, men dei utfgrer ogsd tenester for ein del
barnehagar. Dette gir ein liten feil i fordelinga mellom desse typane bygg.

Utgiftene til administrasjon og leiing av
avdelinga er fordelt og medrekna, medan
utgiftene til grontanlegg ikkje er med 1

desse tala.
Mellom store tiltak kan nemnast:
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- tiltak pa vegar, parkeringsplass og
bygg i Fredheim/Fredtunomréadet

- reparasjon etter vannskade Horpestad
skule (delvis fort 1 2006-rekneskapet)

- stprre renovering av 6 bustader — inkl.
renovering etter brann
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Mal: Halde sjolvkost pd alle VAR-

tenester

Det har vore overskot pé alle VAR-
tenester 1 2006. Dette overskotet er avsett
til sjelvkostfond. P4 sjelvkostfonda er det

ved arsskiftet avsett:
- sjolvkostfond vatn
- sjelvkostfond avlep

8,4 mill kr
6,8 mill kr

- sjolvkostfond renovasjon 0,8 mill kr

Gebyra innan desse omrddene er reduserte
fra 2006 til 2007.

Mal: Auka gebyrniviet innan byggesak og oppmaéling opp mot sjelvkost

Hog byggeaktivitet i 2006 har gitt
gebyrinntekter ut over budsjettet. For 2006
har vi rekna grad av sjelvkost innan
oppmaling til ca. 89 %, mens vi innan
byggesak oppnédde ca. 86 % sjolvkost.

Status og vurdering

For 2007 er det lagt opp til ein gebyrauke
pa litt over prisstigning innan desse 2
arbeidsomrada, mens det innan plan-
omradet er vedteke gebyrendringar godt ut
over vanleg prisstigning.

Belop i 1000 kr Rekneskap 04 | Rekneskap 05 | Rekneskap 06 |Budsjett 06
Brutto utgifter 79 173 83 532 88 289 73 003
Brutto inntekter - 33914 -41 646 - 44 537 - 27533
Netto driftsutgifter 45 259 41 886 43 752 45470
Meri(-)/mindreforbruk 355 2 488 1718

Aletal ekskl.avsettingtil etatensitt disposisjonsfond

Samla netto budsjettramme for etaten 1 2006 var kr. 45 470 000,-. Rekneskapen viser at LU
har eit mindreforbruk pa kr. 1 717 648,-. Av dette er kr. 1 640 167,- avsett til
disposisjonsfond LU, slik at det endelege rekneskapet viser innsparing pa ca. kr. 77 481,-.
Disposisjonsfondet for 2007 er samla pé kr. 2 131 860,-.

Fordelt pa dei ulike avdelingane er forbruket 1 2006 samanlikna med budsjettet slik (i tusen

kroner):
Avdeling Budsjett (netto) Forbruk | Avvik Avvik i %
(netto)
Bygning og regulering 1 677 000 1 379 603 297 397 18
Landbruk 1 619 000 1511063 107 937 7
Fritid 8 426 000 8227 801 198 199 2
Bibliotek 2 974 000 2921 873 52127 2
Park og vedlikehald 10533000 10709 791 -176 791 -2
Reinhald 7 790 000 7779 835 10 165 0
Samferdsel 2 925 000 2 908 668 16 332 1
Administrasjon, stab 8313719 9953 886*| 1212281 15
Sum 43752352 45470000 1717 648 4
Til disposisjonsfond LU 1 640 167
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\ Rekneskapsresultat |

45392519] 45470000 77 841] 0]

*Inkl avsetjing til disposisjonsfond kr. 1 640 167.

Dei storste netto innsparingane i forhold til
budsjettrammene for avdelingane er
oppnédd gjennom meirinntekter. I tillegg
har ein del stillingar vore vakante heile
eller deler av dret som folgje av
sjukemeldingar og permisjonar. Vikarar
blir nytta der det er foreméilstenleg, men
serleg i stillingar med hoge
kompetansekrav er det ofte vanskeleg a fa
kvalifisert vikarhjelp.

4. SAMFUNN/MILJO

I lopet av aret har hovudutval for lokal
utvikling leyvd i overkant av 1,5 mill kr fra
disposisjonsfondet — det meste til
bygningar og mindre anlegg.

Utfordringar framover:

e Vedlikehaldet av den kommunale
eigedomsmassen mé forbetrast

e Kbvalitetssikring av rutinar og
arbeidsprosessar ma forbetrast

Mal: Sikker forsyning og god kvalitet pd drikkevatnet

Det er gjennomfort 2 risiko- og sarbarhets-
analysar som grunnlag for revisjon av
kommunal kriseplan for vatn.

Mal: Stimulera til mangfald i kulturlivet

Eit stimulerande kultur- og fritidstilbod har
forebyggjande effekt og gjer kommunen
attraktiv 4 bu i. Dei kommunale tilboda er
nemnt tidlegare. I tillegg har lag og
organisasjonar ei viktig rolle for &
medverka til eit godt oppvekstmiljo.

Tilskota til lag og organisasjonar har blitt
auka om lag i takt med prisstigninga.
Samla auke frad 2005 — 2006 er i underkant
av kr 100 000. Tilskot til nyanlegg var kr 4
363 561 12006. Dette er ein auke pa 47%
fra 2005.

Mal: Betre trafikksikring

Rutinane for arbeidet med leidningsbrot er
betra, og det er gode rutinar for prove-
taking pé leidningsnettet.

Dei storste belopa blei utbetalt til Kasen IL
med 1,5 mill kroner, Orstad IL med 1,250
mill kroner og Orre IL med kr 500 000.
Gode rammevilkér og eigna bygg er viktig
for 4 sikra eit variert og stimulerande
oppvekstmilje, identitet, trivsel og
kulturliv.

Axis har ein 10-érig leigeavtale i det gamle
handelslaget. Kleppe skule har stigande
elevtal og behov for dei lokala som
kulturskulen brukar. Ved a samkjora ein
del funksjonar i eitt bygg vil Klepp kunna
tilby innbyggjarane eit samla kulturtilbod
pa ein langt betre méte enn 1 dag.

Handlingsprogrammet i kommunal trafikksikringsplan er revidert.
Sikringstiltak for mjuke trafikantar blir gjennomforte sa langt budsjettet gir rom.

Arbeidet med omkjoyrings-
vegen/tunnellen gjennom
Kleppevarden tok til i
desember 2006
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Mal: Sikra eit godt grunnlag for vikige avgjerder giennom gode planprosessar.

Folgjande arealplanar er behandla i 2006:
Kommuneplan for Klepp 2006-2017
Reguleringsplan — Heradhuset
Bebyggelsesplan — Orstadforen
Reguleringsplan - Stasjonen

Reguleringsplan — B 25 — Nordlysvegen
Reguleringsplan — naeringsomréde — Voll
Reguleringsplan — Kjepmannsbrotet B 16.
Reguleringsplan — gnr 1 bnr 98 — Pal Hatteland

Reguleringsplan — Solhay — Klepp st
Reguleringsplan — N8 —@Oksnevad

I tillegg til dette har det i 2006 vore
arbeidd med ei rekkje planar som ligg ute
til hayring / behandling. Som ein ser er
det ferdigbehandla mange regulerings-
planar. Nar det gjeld behandling av
kommuneplanen viser ein til serskild tema
1 arsrapporten.

Disposisjonsplan for Klepp st er av ulike
arsaker ikkje i samsvar med framdrifta.

Klepp og Time kommunar er pilotkomm-
unar i regjeringa sin handlingsplan for
auka tilgjenge for alle. Prosjektarbeidet
starta opp 1 2006.

Mal: Redusera forureininga til luft og vatn

Det er kjopt inn mobilt straumaggregat til
bruk i avlepspumpestasjonane ved
straumbrot.

Pa Sele er det lagt avlepsleidning fra
Longholskrossen til gamle Sele skule.

Pa Orre er det lagt avskjaerande over-
vassleidning for a betra kapasiteten pa
eksisterande offentleg nett og pa delar av
dreneringssystemet i landbruket. Det er
innfort nye rutinar som har redusert
avviket ved innhenting av hushaldsavfall.

Gjedslingsplanlegging er obligatorisk for
alle gardsbruk. Slike planar skal gje rett

Reguleringsplan — Havtun Parsellhage — Sele
Reguleringsplan — g/s — del av Pollestadvn

Nybygg og tilbygg 2006

e Horpestad skule, nytt reinseanlegg.
Prosjektering av nybygg

e Sorhellet barnehage. Planlegging

e Bukollektiv psykiatri, trinn II.
Prosjektering

e Vasshus skule. Tilbygg med nye lokale
for skule og barnehage

e Ombygging av gymnastikksal ved Tu
skule er fullfort

Nybygg og tilbygg er gjennomfort 1

samsvar med byggjeprogrammet

gjodsling og redusert neringsavrenning.
Det er bygt 1 reinsepark. Det er na rimeleg
god dekningsgrad av reinseparkar i Klepp.
Derfor vil en vri virkemiddelbruken over
pa andre miljetiltak.

Det er ytt SMIL-tilskot til gjenstayping av
13 portar 1 gjodsellager. Dette har
forebyggjande effekt.

Fra Regionalt miljeprogram er det ytt
tilskot til 25,61 km randsone langs
vassdrag som skal redusera forureininga.
Ein ser at vasskvaliteten pa viktige
lokalitetar er i betring.
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TABELLAR
Samferdsel

Kommunale veier, grus  Km
Kommunale veier, asfalt Km
Gang og Sykkelveier Km

Fortau Km
Sum Km
Totale driftsutgifter Kr
Investeringer Kr
Totale driftsutgifter/km  Kr/km
Gatelys Km
Totale driftsutgifter Kr
Investeringer Kr
Totale driftsutgifter/km  Kr/km
Sum driftkostnader Kr
samferdsel

Vannforsyning Enhet
Vannledninger Km
Vannledningsbrudd Stk
Vannforbruk M3
Abonnenter Stk
Vannforbruk/abonnent =~ M3/ab.
Totale kostnader Kr
Inntekter Kr
Investeringer Kr

Investeringer tomtefelt  Kr
Sanering og rehabilitering

Totale driftsutgifter/km  Kr/km
ledning
Totale Kr/stk

driftsutgifter/abonnent
Overskudd til investering Kr
Bruk / avsetting — fond ~ Kr

Avlep Enhet
Kloakkledning Km
Pumpeledning Km
Fellesledninger Km
Overvann Km
Sum km Km
Abonnenter Stk
Pumpestasjoner Stk
Totale driftsutgifter Kr
Inntekter Kr
Investeringer Kr

Investeringer tomtefelt — Kr
Sanering og rehabilitering
Tot.driftsutg./km ledning Kr/km
Tot.driftsutg./abonnent  Kr/stk

Arsrapport 2006

2003
11,7

66

17

7

101,7
1911991
1 697 900
18 800
133
2021229
16 361
15197
3933220

2003

173

3
2120120
4434

478

7658 706
13 001 791
693 021
264 010
4 347 441
44 270

1727

38613

2003

95

23,8

4,3

68,5
191,6
3914

43
7659577
11113 963
897 825
481 590
3628509
36 096
1957
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2004
11,7

70

18

10

109,7

1 698 939
5993 185
15 487
135

1 437 064
424 450
10 645
3136003

2004
174
8
2142260
4569
469
7994 578
12 056 449

95249
3080100
45 946

1750

-981 771

2004

100

25,3

3.9

74,2
2034
4021,0
43

7736 463
9903 428

369 422
3015946
34 446
1924

2005
11,7

70

19

10

110,7

1 968 953
7573 131
17 786
136

2 003 962
312 000
14735
3972915

2005
182
6
2324 080
4679
444
8 085 768
13714 176
158 112

2991494
44 427

1543

-3 122 960

2005
101,0
25,3

3,5

75,0
204,0
4184,0
43

7427 758
12 622 672
563 323

1769 192
36411
1775

2006
11,7

70,6

19,3

10,4

112
2929015
6 534 809
26 152
113

2 153 735
375 000
19 060
5082 750

2006

183,5

6

2476 115
4900

505

7902 625
12 091 603

81952
43 066

1613

-4 107 120

2006
104,3
26,3

3,5

78,2
2123
4430,0
44,0
7836113
11 738 650
3085360

1 568 382
36911
1769
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Overskudd til investering Kr

Bruk / avsetting — fond ~ Kr 655713 848981  -3570359 -2474031,0
Renovasjon Enhet 2003 2004 2005 2006
Husholdningsavfall Tonn 1810 1 860 1893 2132
Viétorganisk avfall Tonn 1321 1362 1149 1 057
Papir og papp Tonn 885 983 1111 1072
Drikkekartong Tonn 20 17 21 23
Glass/metall Tonn 94 81 69 83
Plast Tonn 20 23 27 49
EE avfall Tonn 33 129 159 238
Kuldemebler Stk 537 630 684

Totalt Tonn 4720 4455 4463 4654
Abonnenter Stk 4556 4 664 4717 4 938
Totale driftsutgifter Kr 7429 783 8 154 154 8 181 302 8 808 286
Inntekter Kr 6712 424 7775 275 8 710 862 9064 618
Investeringer Kr

Totale Kr/stk 1631 1748 1734 1784

driftsutgifter/abonnent

Overskudd til investering Kr
Bruk / avsetting — fond ~ Kr 717 359 378 879 -529 560 -246 849

Totale driftsutgifter under Samferdsel har auka med om lag 1 mill kroner. Kr 750 000 av dette
gjeld reasfaltering. Reasfaltering var ein investeringspost i 2005 og i tidlegare &r. Om lag
halvparten av asfaltpengane 12006 skal tilbakebetalast av Klepp Energi.

Det er lagt ny kloakkleidning til Sele.

I talbellen for renovasjon er EE avfall og kuldemeblar sléttt saman i ein tabell.
Bustadbygging

Bustadbygging Godkjent Igangsett Tatt 1 bruk
2006 279 234 179
2005 192 185 137
2004 212 167 150
2003 106 120 105

Talet pa mélebrev er 143 1 2006.

Startlin og bustadbygging

Startlan Arstal Antal Lanesum

2006 49 16 816 000

2005 31 8 610 000

2004 45 13 200 000
Bustadtilskot 2006 8 1 035 000

2005 0 0

2004 5 530 000
Som statistikken viser har byggjeaktivi- Klepp st,Tu, Kjopmannsbrotet og Ser-
teten og utlan av startlan vore hegt. hellet. 12 einebustadtomter pa Serhellet
[ 2006 blei nye bustader og leiligheter av blei selt i1 privat regi.Ingen kommunale
ulik storleik lagt ut for sal pa Kleppe, tomter har vore lagt ut for sal i 2006.
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Utfordringar framover:
e (Gjennomfora planarbeid og kommunale byggjetiltak i samsvar med arsplan for 2007

e Best muleg vedlikehald av kommunale bygg, bustader og uteareal innanfor tildelt
ressursramme.

e (Gjennomfora trafikksikringstiltak 1 samsvar med plan og ressursramme
e Vurdera om det er rom for & auka tilskota til frivillige organisasjonar
e Utarbeida romprogram for kulturbygg pa Kleppe
e Halda fram arbeidet med & sanera det eldre avlgpsnettet
e Halda fram arbeidet med a skifta ut asbestsementleidningar
G;j.snitt]
Gj.snitt landet|
1120 1121 kommune Gj.snittfl  utenom
KOSTRA-tal etat for lokal utvikling Klepp Klepp Klepp|1119 Ha| Time| gruppe 07| Rogaland Oslo
2004 2005 2006] 2006] 2006 2006 2006 2006
VAR
Arsgebyr for vannforsyning (gjelder rapporteringsaret+1) 1170 1065 1005 966 970 1773 1551 2141
Arsgebyr for avigpstjenesten (gjelder rapporteringsaret+1) 1470 1440 1380 2062 1560 2607 1793 2537
Arsgebyr for avfallstienesten (gjelder rapporteringsaret+1) 1654 1654 1654 2280 1525 1758 2054 1936
Arsgebyr for feiing (rapporteringsar + 1) 110 125 . 176 130 332 250 290
Kultur
Netto driftsutgift for kulutrsektoren per innbygger 1097 1299 1244 1583 1108 971 1936 1342
Utlan (alle medier) per innbygger i alt 8,1 8,8 8,7 10,1 6,4 4,3 6,5 53
Samferdsel
Netto driftsutgifter i kr per innbygger, samferdsel i alt 333 414 411 538 503 486 509 601
Gang- og sykkelvei i km som er eit kommunalt ansvar per 10000 innb. 10 10 1 36 15 15 12
Byggesak
Antal sgknader om tiltak motteke siste aret per 10000 innbyggarar 177 191 268 104 108 164 203 151
Antal utstedte malebrev per 1000 eigedomar 18 35 22 19 12 15 14 14
Gjennomsnittleg saksbehandlingstid byggesaker 50 29 30 18 21 32 29 34
Husbankmidler videredelt av kommunen
Antal nye boligar godkjent for finansiering av Husbanken per 1000 innb. 5,6 4 10,4 1,1 4,7 2,3 2,5 1,6
Energibruk
Kommunale utgifter til fyring og lys 5771 6712 7209 9932| 8765 8133 10413 7903
Rekreasjon og friluftsliv
Turstiar og lgyper tilrettelagt for sommarbruk per 10000 innbyggarar 13 12 27 31 66 51 72
Landbruksjord
Dyrka og dyrkbar jord godkjent omdisponert (dekar) 172 139 255 496 52 109 43
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Klepp kyrkjelege fellesrad

Klepp kyrkjelege fellesrad, 09.02.2007 ARSMELDING 2006 Side 1 av 2
1iit)] Den norske kyrkja ARSMELDING 2006
- “J]H I“",.f Klepp kyrkjelege fellesrid 29.01.2007
Viér sakshandsamar: Johs. Byberg
Vir ref.: 07/00015-001
Arkivkode: 046
Generelt

2006 har vore eit aktivt og historisk ar for kyrkja i Klepp. Det er gjort vedtak om bygging av ny
kyrkje som primeert skal dekke Frayland og Orstad sokn. Dette skjer 57 ér etter at forrige kyrkje i
Klepp vart bygd, Orre kyrkje. Dokumenta som dannar grunnlag for entrepenerar er lagt ut, og vi
reknar med at byggearbeida etter kvart vil koma i gang.

Elles har driftséret vore spesielt, dette er omtalt i neste avsnitt. Ein har fatt gjort mykje arbeid pé

v Renovert menighetssalen i Klepp kyrkje, og 1. etg. er reonovert med stor dugnadsinsats. Det har og vore stor
X planlegging og byggeaktivitet pd nabotomta til kyrkjegarden pa Kleppe, Skulehagen. Byggefeltet
menlghetssalen kjem sveert neer kyrkjegarden, noko som fellesrddet har diskutert og godkjent, med feresetnad at

og 1 etg i Klepp steingard vert bygd og eigedomsgrensa markeres og gjenplanting i grensesona vert utfert iht. plan.
Det er viktig for Fellesridet at omradet fri Kleppekrossen opp mot kyrkja ikkje vert gjenbygd av

kyl‘kj € fleire og haigare bygg, men at vi tek vare pa "dpninga”. Elles har vi fatt gjort ein del av patenkt
vedlikehaldsarbeid pa kyrkjene, dette arbeidet vert nd intensivert og ekonomi vil setja grense for
kva vi maktar.
v Vedlikehald av Kyrkjekontoret/administrasjon/ekonomi
q Fellesradet har funne heve til 4 auka staben med 1 stilling. 50% av denne skal finansierast med
kyl‘] ebygga er gjevarteneste, og gjeld presteteneste. Resten vert dekka av FR og stillinga er bl.a. & veere sekreteer

trappa opp for sokna, Bore, Klepp og Orre. Kyrkjeverje har vore sjukemeldt i ca. 11 mndr. og kantoren i
Klepp har hatt barselpermisjon. Dette gjer at vi har fatt refundert betydeleg meir sjuke-
/fedselpengar enn budsjettert. Dette saman med at einskilte oppgaver ikkje er gjennomfert (serleg
v Staben auka med | vediikehald) gjer 2006 til & veere it spesielt 4r.
1 stillin g Gledeleg er det og 4 melde at opparbeida underskot nd er dekka inn, eit ar tidlegare enn planen.
(Dette p.g.a. forelopige rekneskapstal)
Som vikar for kyrkjeverje har Per Gaute Liland vore tilsett i 41/2 mnd.
Elles stir administrasjonen og kyrkjekontoret fare store endringar, di det er kjent at bade
. kyrkjeverje og kyrkjetenar i Klepp gér av for aldersgrense sumaren 2007.
v Opparbeida Her skal det inn nye folk og serleg er kyrkjetenarstillinga endra seg mykje dei siste ara, etter pilegg
underskot fri og krav fri det offentlege. Dette betyr at innhald i stillinga vil bli sterkare prega av
. o vaktmesteroppgaver enn tidlegare.
tidlegare ar er no
inndekka Bore kyrkje og kyrkjegard
I kyrkja har vi fatt nytt trekk pé alterring og talarstol. Det nye er nd svert neer det gamle i farge og i
utferelse. Frynsene er og tiln®rma det som var i kyrkja tidlegare. Vi har fatt nye setetrekk. Denne
gangen i stoff. Nytt hogtalaranlegg m/overfaring til Kyrkjestova er ikkje pa plass. Men na foregar
vurdering av tilbod med lyd og bildeoverfaring. Det ligg og fare utbyggingsplanar for kyrkja, i
forste omgang gar det pa kva utbygging far vi lov til 4 gjere og i neste omgang blir det eit

2 LU GEa e mrslamrﬁc]{ leg vedlikehald. Pl Irettel 1 ligg pa

q Pa jegarden et vore vanleg vedlikel . Plan og tilrettelegging av nyareal li 7is”.
arbeidet for ny kyrkjeg g g Zemg Y ggp
kyrkj e pﬁ Frgy- Freyland og Orstad — ny kyrkje
land/Orstad er

. Klepp kyrkjelege fellesrad E-post: kontor{@klepp-kirken.no TIf: 51789555
godt i gang Postboks 101 Organisasjonsnr. 976993586 Faks: 51789550
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Klepp kyrkjelege fellesrad, 09.02.2007 ~__ ARSMELDING 2006 ) Side 2 av 2
Arbeidet er i gang. Arkitektfirmaet har utarbeida dokument og planane er lagt ut for innhenting av
anbud.

Ein historisk milepel for kyrkja — naer 60 ar etter forrige kyrkjebygg i Klepp. Klepp kommune kjem
“rimeleg” fri kyrkjebyvgget som kostnadsmessig vert delt mellom 3 akterar, Klepp kommune, Time
kommune og Freyland og Orstad sokn.

Klepp kyrkje og kyrkjegard

Menighetssalen (1. etg.) er renovert. Det er lagt ned eit stort engasjement og mykje dugnad.
Kjelleretg. stir att. Her er bruk for meir fagarbeidarar og vi reknar med betydeleg sterre utgifter og
at det vert mindre dugnadsarbeid

I samband med grunnarbeid for Minnelund (kyrkjegarden) blir det lagt nye grofter langs
grunnmuren rundt menighetssalen.

Elles har arbeidet pa kyrkjegarden vore vanleg vedlikehald, bortsett frd i grenseomridet mot
Skulehagen. Her har det til gjengjeld vore mange konsulenttimar. Med fagleg hjelp fra
gartneravdelinga 1 kommunen meiner vi 4 ha fitt til gode avtalar som vil sikre god skjerming og fin
grensemarkering.

Orre kyrkje og kyrkjegard

Vanleg vedlikehald, utan dei store inngrepa i bygg og utstyr. Imidlertid har vi stadig orgelet i serleg
oppsyn di det er lite stabilt.

Biskopen har godkjent byte av dei nedre benkeradene (2 pé kvar side). Desse skal erstattes med
stolar som stér i stil med benkene. Dette omride i kyrkja kan ommaebleres, det kan setjast inn bord
til kyrkjekaffi o.l. Orre har ikkje menighetssal’kyrkjestove og dette kan i nokon grad vaere
erstatning.

Elles er det nokre vedlikehaldsoppgéver som skifting av teppe i midtgangen og oppe ved alteret
som skulle vore utfart. Likedan er hogtalaranlegget modent for utskifting.

Pé kyrjegarden har det blitt utfort vanleg vedlikehald. Renovering av steingard rundt kyrkjegarden
er ikkje ferdig. Mot vest og nord er det arbeid som stér att. Denne delen ma og sjdast i samanheng
med ei rad gamle praver som kan leggjast til historie. Desse gravene lige i dag like inn i trerekka.

Orre gml. kyrkje

Vanleg vedlikehald. Det er gjort vedtak om 4 bruke fagleg hjelp til utredningsarbeid over kva som
ma gjerast for renovering av kyrkja. Utredningsarbeidet med kalkyler over utbedringsarbeid reknar
vi med ligg fere i lepet av 2007.

Kyrkjelege cigedomar
Arbeidet med & overfere kyrkjene og tilheyrande eigedomar fra kommunen til kyrkjeleg fellesrad
ligg framleis ugjort. Ansvaret for 4 koma i gang med dette arbeidet ligg til fellesradet.

Elles viser Klepp kyrkjelege fellesrad til kyrkja sitt mangslungne kyrkjelydsarbeid gjennom sokna
sine drsmeldingar.

Kyrkjekontoret 29.01.2007

Alf M. Anda Johs. Byberg

Leiar FR kyvrkjeverje

Klepp kyikjelege fellesriid E-post; kentor@klepp-kirken.no TIf: 51789555
Postboks 101 Organisasjonsnr. 976993586 Faks: 51789550
4358 KLEPPE Banknr. 3290.35.00483
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